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Møde:  
 

Dagtilbuds bestyrelsesmøde 

Dato og tid:  
 

Torsdag d. 20. juni 2024 
17.15-20.15  

Sted: D.I.I.  Solen, Kappelvænget 46, 8210 Aarhus V 

Fraværende: Mathilde (Hobbitten), Fowsioyu (Rydevænget), Malene (Vuggestuen Hasle), 
Thomas (Rend og Hop) 

  
   

0. Rundvisning i Solen ved Eva, pædagog i Solen                                                           
 

1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen blev godkendt. 

 

2. Orientering 
Herunder:  

• Nyt fra afdelingerne 
o Har I drøftet/besluttet noget, der kan have relevans for bestyrelsen? 

 
Himmelblå: Der har været afholdt sommerfest – denne gang uden 
valg til forældreråd. 
Forældrerådet har taget godt imod nye idékatalog, der blev 
udarbejdet på sidste bestyrelsesmøde. 
 
Bakken: Begejstring i forældrerådet for det nye idékatalog, som 
bestyrelsen har udarbejdet. 
 
Solen: Der blev bl.a. snakket samarbejde med Hasle Skole. 
 
Børnehaven Charlottehøj: Der er stadig fokus på 
personalesituationen. 
 

• Nyt fra personale 
Der skal ansættes ny dagtilbudsleder. Stillingen er slået op i dag. 
I Hobbitten skal der ansættes ny pædagogisk leder. Stillingen er slået 
op. 
OL-ugen var rigtig god – trods vejret. 
I morgen bliver der holdt fælles Sankt Hans arrangement. 
Der er fokus på social kapital. Der er APV i efteråret. 
 

• Fra konstituerende dagtilbudsleder: 
  

Ansættelse af ny dagtilbudsleder og pædagogisk leder i Hobbitten. 
Marianne (pædagogisk leder på Bakken) bliver konstitueret i 
Hobbitten fra 1. august. 
 
Der er er fokus på et styrket samarbejde mellem dagtilbud og skole, 
hvor Hasle Dagtilbud og Hasle Skole, med understøttelse af PPR, skal 
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afprøve nye metoder til at styrke overgangen fra dagtilbud til skole 
for børn med udfordringer.  
Der har været afholdt det første møde, hvor skolen har deltaget. 
Processen fortsætter efter sommerferien: Fokus på fælles børnesyn, 
metoder og fokus på sprog (PPR og dagtilbud).  
Viden om hinandens metoder og tilgange. Det er en læringspartner 
fra kommunen, der styrer processen. 
 
Alle afdelinger er desuden optaget af workshops, som en del af 
Bredere Børnefællesskaber – Dagtilbud for alle. Det overordnede 
fokus er, er hvordan får vi alle børn med. 
 

3. Status Økonomi i Dagtilbud Hasle 
Som noget nyt fra foråret deltager dagtilbudslederen sammen med pædagogisk leder 
og administrativ medarbejder i økonomimøderne. 
 
Martin gennemgik budget 2024. 
 
Forventet resultat 2024: -903.103 (afvigelse i procent -1.32). Man må have +/- 10% 
 

4. Årsberetning fra formanden – input fra bestyrelsen   
Input fra bestyrelsen til formandens beretning for det forløbne år: 
 
På baggrund af et pilotprojekt fra 2021-2023, som tidligere bestyrelse har igangsat, 
blev det på bestyrelsesmødet i november besluttet, at dagtilbuddet fremover holder 
4 lukkeuger om året.  
Gennemgang af dagtilbuddets samlede kvalitetstilsyn og udarbejdelse af udtalelse til 
kvalitetstilsynet. 
Forældrekaffe ved OL. 
Udarbejdelse af idékatalog til forældrerådene. 
Der er forsøgt samarbejde Hasle Skole. 
Dagtilbuddets eksisterende principper er fortsat uændret i dette bestyrelsesår og der 
er ikke udarbejdet nye. 
 
Formanden (Mathilde) skriver årsberetningen ud fra ovenstående input. 
 

5. Idéer til næste års bestyrelsesarbejde 
Med baggrund i dette års arbejde – tanker og idéer til det kommende bestyrelsesår. 
Der afholdes konstituerende bestyrelsesmøde 10. sept. Kl. 17.15. 
 
Samarbejde med Hasle Skole. 
Samarbejde i området – opbakning til aktiviteter i området. 
Opmærksomhed på, hvordan får vi flere til at komme til bestyrelsesmøderne – valg af 
suppleanter. 
Forældrekaffe ved OL 
Gennemgang af principper på det konstituerende møde. 
Idékatalog til forældrerådene. 

 


