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1Møde:  
 

Dagtilbuds bestyrelsesmøde 

Dato og tid:  
 

Tirsdag d. 28.11.23 
17.15-20.15  

Sted: Dagtilbuddets mødelokale, Høgevej 25, 8210 Aarhus v (rutevejledning 
vedlagt) 

Tilstede: Forældrerepræsentanter: 
Thomas (Rend og Hop), Margrethe (Solen), Malene (Bakken), Thomas 
(Børnehaven Charlottehøj), Miriam (Krible Krable), Henriette (Himmelblå), 
Mathilde (Hobbitten), Malene (Vuggestuen Hasle), Fowsiyo (Rydevænget) 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Eva (Solen), Elisabeth (Hobbitten) og Chris (Rydevænget) 
 
Ledelse: 
Martin (pædagogisk leder og souschef) og Kristine (dagtilbudsleder) 
 
Der er pt. ikke forældrerepræsentanter fra Fjældevænget og Vuggestuen 
Charlottehøj. 

Referent: Tina  
 

 

1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen blev godkendt. 

 

 

2. Kort præsentations runde 
Kort præsentationsrunde af alle deltagere. 

 

3. Valg af formand 
Mathilde fra Hobbitten er valgt som formand. 

 

4. Valg af næstformand 
Malene fra Vuggestuen Hasle er valgt som næstformand. 

 

5. Orientering 
Herunder:  

• Nyt fra afdelingerne 

o Har I drøftet/besluttet noget, der kan have relevans for 

bestyrelsen? 

 

Vuggestuen Hasle er en ny forældregruppe, så de er åbne for 

gode input til bl.a. forældrekaffe m.m. 

 

Hvordan får vi suppleanterne tættere på bestyrelsen?  

Suppleanter er velkomne til at deltage på møderne sammen 

med forældrerepræsentanten (de har dog ikke stemmeret, 

når de ikke træder i stedet for forældrerepræsentanten).  
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• Nyt fra personale 

 

Der har været LMU-dag, for medarbejderudvalget i dagtilbuddet. 

Møderne i LMU handler om arbejdsmiljø og arbejdsforhold. 

På sidste møde i LMU blev alle dagtilbuddets retningslinjer 

gennemgået og revideret. 

Dagtilbuddets sygefraværet bliver gennemgået på møderne med 

fokus på at nedbringe korttidssygefravær. 

  
6. Årshjul for bestyrelsesarbejdet 
     

Opgaver i bestyrelsen 2023/2024: 

 

15. januar 2024:  

• Opsamling på kvalitetstilsyn med deltagelse af tilsynskonsulent. 

 

12. marts 2024:  

• Fælles arrangement i dagtilbuddet for børn og forældre (OL og 

Marienlyst Park Festival). 

 

22. maj 2024:  

• Overgange mellem dagtilbud og skole 

• Samarbejde mellem dagtilbud og skole  

• F.eks. lokaler – brug af skolen som dagtilbud 

• ’Salgsarbejde’ ift. at vælge skolen 

• Hvad sker der på skolen for børn i dagtilbuddet 

• Hvad sker der på skolen som dagtilbuddet/forældrene kan 

deltage i 

 

20. juni: 

• Overgange i dagtilbuddet – vuggestue til børnehave – valg af 

børnehave  

• Udfoldning af diversitetsprincippet 

• Kost  

• Egenproduktion i dagtilbuddet 

• Info om kosthistorikken 

 

7. Fællespasning i dagtilbuddet  
Bestyrelsen har kompetence til at beslutte antallet af årlige lukkedage i 

dagtilbuddet (ikke tidspunktet). Gennem tiden har der været en 

gentagende diskussion om vi skal holde lukket i sommerferien og om der 

spares ressourcer på det.  

Derfor besluttede den daværende bestyrelse i foråret 2021 at dagtilbuddet 

skulle iværksætte et pilotprojekt omkring lukkedage i sommerferien. 

Pilotprojektet havde til formål at afprøve forskellige former for pasning og 

nudging.  

I 2021 var der to lukkeuger i sommerferien. 

I 2022 var der ikke lukket i sommerferien. Til gengæld skulle der sættes 

massivt ind på nudging i forhold til at formidle vigtigheden af at børn 

holder ferie, samt betydningen af at børnene ikke skal i institution på 

lukkedage.  

I 2023 skulle nudgingen fortsætte samtidigt med at der var to lukkeuger i 

sommerferien.  

 

Der er indsamlet data i alle tre år, på antal af tilmeldte børn, fremmødte 

børn og vikarforbruget, så vi har mulighed for at sammenligne de tre år og 

evt. forskelle.  
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Bestyrelsen besluttede på baggrund af data (bl.a. det økonomiske 

perspektiv, antal tilmeldte børn i perioden uden lukkeuger, medarbejdernes 

afvikling af ferie), at dagtilbuddet fremover holder lukket 4 uger om året.

     

Bestyrelsen opfordrer til at ledelsen har en skarpere retorik og 

kommunikation i forhold til at alle afdelinger er lukkede – og ikke kalde 

pasning i lukkeugerne for fællespasning, men i stedet nødpasning. 

 

Det skal meldes tydeligt ud til forældre, at hvis man er i tvivl om pasning i 

lukkedagene efter deadline, så skal barnet meldes fri. Får man brug for 

pasning bliver barnet meldt til efter aftale med den pædagogiske leder. 

 

Datoer for lukkedage besluttes af ledelsen og meldes ud på aula og lægges 

på dagtilbuddets hjemmeside. 

   

8. Evt. 
Hvem repræsenterer man i bestyrelsen? 

Bestyrelsen er ikke et repræsentantskab, så medlemmer af bestyrelsen 

repræsenterer ikke direkte forældrerådene men alle forældre i 

afdelingen/dagtilbuddet. Det samme gælder 

medarbejderrepræsentanterne.  
 

9. Opsamling på mødet og Highlights 

 
Highlights fra mødet lægges på aula til alle forældre. 


