STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Tilsynsrapport

Afdelingens navn og adresse Vuggestuen Charlottehgj

Dagtilbuddets navn Dagtilbuddet Hasle

Navn pa tilsynsfgrende Kirsten Sgrensen

dagtilbudskonsulent

Navne og titler pa deltagere pa | Kristine Schroll, dagtilbudsleder

mgdet Neel Kielberg, paedagogisk leder i Vuggestuen Charlottehgi.

Joan Lgber, padagog i vuggestuen og Fagligt fyrtarn
Janni Mortensen, psedagog i vuggestuen

Steffen Klitgaard Andreasen, padagogisk leder og observatgr

Det har ikke vaeret muligt for en foraeldreradsrepraesentant

at deltage.
Dato for tilsynsmgdet 03.10 2023
Navn og titel pa den, der Kirsten Sgrensen, dagtilbudskonsulent

har gennemfgrt den
uvildige observation




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Baggrund for vurderingen i tilSyNSrapPOrteN .....cii i e s st e e s srreeeeeans 4
Vurderingen af kvaliteten af de paadagogiske 1aaringSMilJ@er ........coooviiiiiiiiiiiiin e 6
Barnefallesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner ........ccccevveveerieneeeveeseenenns 6
Det SProglige [aariNGSMIlJ@ . ......cuuviiieieie e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e narees 7
oY e Y fo [T T 0 =T o 1<) o [ PP 9
Ramme fOr det UVIlAIZE tilSYN......ooo i e et e e st e e e s raar e e s esaabaeesansbeeesannreeans 10



STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Det uvildige tilsyns vurdering, baserer sig samlet set pa observationsdata, evt. gvrige relevante data og de feelles refleksioner og drgftelser
der finder sted pa tilsynssamtalen. Observationsdata repraesenterer en dag, hvor personale og bgrn sig i to grupper; en gruppe i
feellesrummet og en gruppe pa stuen. Observationen fglger begge grupper

Tilsynsmgdet er kendetegnet af aben refleksion, hvor personale og ledelse genkender observationsdata, og undervejs er
undersggende pa egen praksis og husets udviklingspotentialer. Tilsynsrapporten vil afspejle flere elementer af god
praksis, som anbefales fastholdt, hvorfra der kan justeres og udvikles.

Den samlede vurdering af tilsynet er Juster paedagogisk praksis.

Barnefeellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner — juster paedagogisk praksis.
Der observeres under hele observationen et miljg hvor interaktionen mellem bgrn og personale er positiv, omsorgsfuld
og preeget af gode samspil. Forventningerne til bgrnene er altid hensigtsmaessige, og personalet udviser opmarksomhed
med varm og passende fysisk kontakt. Der observeres en meget rolig og stille atmosfzaere, hvor det tydeligt ses, at det er
en veerdi og noget der arbejdet pa.
Der observeres ganske fa konflikter bgrnene imellem, nar de er pd egen hand, her reagerer personalet understgttende.
Det observeres at personalet er gode til at guide og understgtte bgrnene i at vaere opmaerksomme pa hinanden, og
undervejs i samspil og interaktioner modellere positiv interaktion mellem bgrnene, der understgtter deres samspil.
Der observeres minimal ventetid ved overgange og personalet er generelt godt forberedt pa det naeste.
Legeaktiviteter for hele gruppen er passende i forhold til bgrnenes udvikling. B@rn og personalet er engagerede og det
observeres at bgrnene opmuntres til deltagelse. Der observeres en tydelig forskel pa deltagelsesmuligheder bgrnene
bliver tilbudt i de to observerede grupper, nar der ses tidsrummet bgrnene forventes at deltage og bgrnenes muligheder
for traekke sig at beskaeftige sig med andre ting. | begge grupper ses et uudnyttet potentiale ift at ggre bgrnegruppen
mere aktiv i de ellers gode lege/sange/aktiviteter. Eks. ift at bgrnene kunne inddrages i valg og fa medbestemmelse i
programmet.
Tilsynet anbefaler at:

e Det anbefales at fastholde de positive, varme og understgttende interaktioner, der observeres mange af.

e Det anbefales at arbejde med justeringer i det fysiske leeringsmiljg, mod tydelige legeomrader.

e Det anbefales at justere, og skabe tydelige alternativer for bgrnene til de voksenstyrede aktiviteter.

Det sproglige leeringsmiljg — juster paedagogisk praksis
De sproglige leeringsmiljger er samlet set af god kvalitet, hvor saerligt personalets arbejde med bgrnenes ordforrad
fremhaeves. Der observeres en god kommunikation og respons fra personalet til bgrnene under hele observationen, hvor
medarbejderne viser positiv interesse for hvad bgrnene kommunikerer, og justerer sig godt i forhold til det.
Der er passende bgger til radighed for de bgrn der befinder sig pa stuen, Bggerne er passende ift bgrnenes alder, og
indeholder bade fakta og fiktion. Der observeres et eksempel hvor en medarbejder laeser bog sammen med bgrn. Her
ses, at bgrnene er veltilpasse.
Tilsynet anbefaler at:
e Fastholde det gode sprogpaedagogiske arbejde omkring udvikling af bgrnene ordforrad.
e Justere den sprogpaedagogiske arbejde omkring dialoger/samtaler med bgrnene, mod flere turtagninger og flere
samtaler med de bgrn der endnu ikke har eller bruger verbalt sprog.
e Derudover anbefales at arbejde videre frem mod at fa indarbejdet faelles systematik omkring sprogarbejdet i
hele huset.

Foraeldresamarbejde — fasthold praksis.
Der var ikke en forzeldreradsrepraesentant til stede pa tilsynsmgdet. Vurderingen baserer sig pa en kort skriftlig
tilkendegivelse fra en ny foraeldreradsrepraesentant, der udtrykker god tilfredshed med foraeldresamarbejdet, samt
ledelsens og personalets vurdering. Her giver udtryk for oplevelse af et godt foraeldresamarbejde - og tilfredshed. Der
arbejdes systematisk med foraeldresamarbejdet bade formelt og uformelt.
Tilsynet anbefaler:

e Det anbefales at fastholde det gode foraeldresamarbejde paedagogisk leder og personale giver udtryk for, med

fortsat nysgerrig pa, om alle foraeldre oplever samme tilfredshed i foraeldresamarbejdet.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den padagogiske laereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:
e Bgrnefallesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sdrbare og udsatte positioner
e Sproglige leeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paadagogiske
leereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bern og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsat i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr paedagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlagning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det
padagogiske personale har falles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den padagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med lzeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.
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/ndr paedagogisk praksis:

/Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
a&ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at

udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fellesskaber.

Ved vurderingen 'a&ndr paedagogisk praksis' vil der vaere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Bornefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

1. Konklusioner fra observationen
Der observeres et leringsmiljg med kun neutrale og positive interaktioner mellem personale og bgrn.
Bgrnene bliver mgdt respektfuldt og med en anerkendende tilgang. Forventningerne til bgrnene er altid
hensigtsmaessige. Observationen er praeget af personale der udviser opmaerksomhed med varm og
passende fysisk kontakt. Der observeres ganske fa konflikter bgrnene imellem. Personalet guider og
understgtter bgrnene i at vaere opmaerksomme pa hinanden, og modellerer positive interaktioner mellem
bgrnene.

Personalet er generelt pa forkant, dagens aktiviteter, opgaver og overgangene er velforberedte, sa der
forekommer ingen eller minimal ventetid for bgrnene.

Der observeres en meget rolig og stille atmosfaere, der som udgangspunkt anses det for at veere af god
veerdi. Observationsrapporten anbefaler en drgftelse af, hvordan personalet samtidigt kan udtrykke
forskellige fglelser, humgr og engagement med stemmefgring.

Observationsdata peger pa et fokus pa mere tid og rum til den bgrneinitierede leg, hvor de voksne kan vaere
guidende.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Ledelse og personale udtrykker glaede over den observerede god kvalitet i interaktioner og relationer
mellem personale og bgrn.

Der tales om; kan der veere for stille? Personalet antager, at der handler om at de er forskellige
personligheder, og det maske er baggrunden for observationerne lige den dag. Her kommer flere
perspektiver frem i drgftelserne; “Hvis det handler om personligheder, hvordan rummer stille voksne, de
bagrn der er larmende?” “Er der voksne rollemodeller til alle stemninger, eks. et store brgl?”. Peedagogisk
leder: “Vi kan arbejde med at strukturere vores leeringsmiljger, sé de rummer muligheden for at bgrnene
mgder flere varierede stemninger.”

Ledelse og personale giver udtryk for at genkende de observationsdata der viser, at der blev observeret
kvalitetsforskelle i leeringsmiljgerne for bgrnene pa stuen og i motorikrummet. Herfra opstar et temai
droftelserne, hvor ledelse og personale sammen udforsker mulige udviklingspotentialer.

Refleksionerne er nysgerrige og undersggende overfor husets praksis, - om den systematik og det indhold
der er planlagt af personalet, kommer til at “overtage” og derved skygge for at fglge bgrnenes perspektiver
og engagement. Personalet giver udtryk for, at leengden af tidsrummet hvor det forventes at bgrnene er
deltagende jeevnligt dregftes, og at observationsdata skaerper opmaerksomheden pa betydningen af,
medarbejderne ser efter tegn pa udtraetning og/eller manglende engagement og deltagelse hos bgrnene.
Samt hvordan voksenstyrede aktiviteter kan tilrettelaegges, sa bgrnene har noget at ga til, hvis/nar de har
brug for at ga fra. Medarbejder: “De bgrn der ikke har lyst til at vaeere med, mé gerne gé pé stuen. Men kan
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de overskue det?” “Jeg tror vi skal gve os i, at det ikke er en forstyrrelse ndr bgrn vil noget andet, end de den
voksne lige har planlagt.”

En anden pointe der star frem, er muligheden for i hgjere grad at inddrage bgrnene konkret undervejs i
samlinger, eks. via sangkuffert mv. Paedagogisk leder: "Vi skal veere bevidste om, gar vi det her - fordi vi har
nogle solide paedagogiske overvejelser, eller g@r vi det - fordi vi plejer.

Paedagogisk leder fortaeller, at der sa vidt muligt arbejdes paedagogisk med bgrnene i mindre grupper, for at
understgtte alle bgrns deltagelsesmuligheder. Derudover arbejdes der med redskabet rgd-gul-gregn ift
vurdering af bgrnenes trivsel og udvikling pa stuemgderne. Her vurderes med afsaet i enkelte faste
indikatorer, og med fokus pa det forebyggende element. “Tanken er at bruge det systematisk. Nar vi er i
tvivl, sa indsamler vi data. Vi har et gvepunkt ift at indsamle data taet pd bgrnene. Vi skal @ve os, og ga@re os
erfaringer med, at det giver os et bedre afsaet for naeste bedre skridt.”

Hvis der opstar en dybere bekymring, traekkes der pa redskabet DPU (Dansk paedagogisk udviklingsbeskrivelse)
der hvor medarbejdernes tiltag ikke er lykkedes, eller hvis det er vanskeligt at knaekke koden ift hvad der er
pa spil hos barnet. Nar et barn har brug for at alle personaler har viden om den naermeste udviklingszone,
samt en feelles tilgang, arbejdes der med handleplaner og Progressionsmodellen.

Paedagogisk leder peger pa et behov for, at vuggestuen Charlottehgj bliver mere systematiske i brugen af
redskaber. At der arbejdes hen mod ensretning og samstemt systematik stuerne imellem.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales at fastholde de positive, varme og understgttende interaktioner, der observeres
mange af.

e Det anbefales at fastholde og videreudvikle systematisk brug af metoder og redskaber, der
understgtter den paedagogiske praksis.

e Det anbefales at arbejde med justeringer i det fysiske laeringsmilj@. Vaer nysgerrig pa bgrnenes
interesser og behov.

- Herunder at arbejde videre med stuens indretning med tydelige legeomrader og/eller
interessecentre, sa de fysiske lege/laeringsmiljger understgtter bgrnenes muligheder for
deltagelse og selv at initiere leg.

e Det anbefales justere praksis, mod at skabe tydelige alternativer for bgrnene til de voksenstyrede
aktiviteter.

- Herunder med fokus pa bgrnenes tegn pa passende tidsmaessig leengde af aktiviteterne, og
bgrnenes muligheder for at ga til og fra aktiviteten.

Det sproglige leeringsmiljg

1. Konklusioner fra observationen
De sproglige lzeringsmiljger er samlet set af god kvalitet, hvor saerligt personalets arbejde med bgrnenes
ordforrad fremhaves. Der observeres en god kommunikation og respons fra personalet til bgrnene under
hele observationen, hvor medarbejderne viser positiv interesse for hvad bgrnene kommunikerer, og
justerer sig godt i forhold til det.

Der er passende bgger til radighed for de bgrn der befinder sig pa stuen under observationstidsrummet,
b@gerne er passende ift bgrnenes alder, og indeholder bade fakta og fiktion. Der observeres et eksempel
hvor en medarbejder laeser bog sammen med barn. Her ses, at bgrnene er veltilpasse under aktiviteten.
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Generelt opleves det under observationen at bgrnene ikke direkte bliver involveret i kommunikationen.
Samtalerne er praeget af fa turtagninger og relativt fa spgrgsmal. Nar der stilles spgrgsmal, gives der
generelt ikke tid nok til at bgrnene kan svare.

Mange begreber og alle ordklasser er i brug, benaevnes og gentages. En hgjere kvalitet kan opna, gennem
en mere nuanceret brug af sproget, hvor personalet f.eks. benytter flere ord for samme ting og folder
betydninger ud.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Observatgrerne folder observationerne ud, ift personalets gode arbejde med ordforrddet; det bliver sat ord
pa alt, og der arbejdes konsekvent med mange gentaleser af nggleord og begreber.

Paedagogisk leder og personalet heaefter sig ved de observationsdata der peger pa, at der med fordel kan
arbejdes med et mere nuanceret med sproget: “Kommer vi langt nok rundt om ordene?” Samt ved de
observationsdata der peger pa, at der er udviklingspotentiale i det paedagogiske arbejde omkring samtaler
med bgrnene: “Hvordan arbejder vi med samtaler med de barn, der endnu ikke har verbalt sprog.”

Der drgftes forskellige ideer, eks. dele samlingen op og sidde med de sma for sig selv, sdledes der skabes
gode rammer for, at medarbejderne kan arbejde mere malrettet med at understgtte de mindste bgrns
kontakt, iagttage og fa gje pa den kropslige og mimiske respons, uden at de bgrn der er leengere sprogligt,
overtager dialogerne. Personale: ”Vi arbejder allerede med fokus turtagninger pa puslebordet med de
mindste, det kan vi ggre til et feelles anliggende.”

Ift. bgrnenes adgang til bgger, og personalets opmuntring og understgttelse af bgrnenes brug af bgger —
drgftes ideer der kan ggre bggerne mere synlige og tilgaengelige for de mindste, eks. liger bgger frem pa
gulvet, stille dem op ad en vaeg med forsiden frem, sdledes de er bade visuelt og fysisk lettere at tilga.
Personalet fortzller, at de har fokus pa enkelt bgrn, der endnu ikke har koblet sig pa bgger.

Paedagogisk leder giver udtryk for, at huset star overfor en opgave ift at fa indarbejdet systematisk
sprogarbejde, eks. kunne sprogkufferter veere et godt naeste skridt. ”Vi er et hus der har veeret igennem
mange eendringer, vi har forskellige erfaringer og skal taettere pa at se os som et feelles hus om en feelles
opgave. Vi skal drgfte hvad der passende for de bgrn, de enkelte medarbejdere lige nu har mellem
haenderne. Vi er pd vej, der er fglgeskab til den udvikling. Alle vil gerne hinanden og bgrnene.”
Dagtilbudsleder kvitterer med at give udtryk for anerkendelse af den positive udvikling.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales at fastholde det gode sprogpaedagogiske arbejde omkring udvikling af bgrnenes
ordforrad.

e Det anbefales at justere den sprogpaedagogiske arbejde omkring dialoger/samtaler med bgrnene,
mod flere turtagninger og flere samtaler med de bgrn der endnu ikke har eller bruger verbalt sprog.

e Det anbefales at justere praksis og arbejde videre frem mod at fa indarbejdet faelles systematik
omkring sprogarbejdet i hele huset. Herunder at fzellesggre viden om hensigtsmaessige sproglige
strategier for de voksne, eks. pauser der er lange nok til, at barnet for tid til at omsaette og
mobilisere eget svar, verbalt eller nonverbalt
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Forzldresamarbejde
1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen?

Paedagogisk leder og personale giver udtryk for, at de oplever et godt foraeldresamarbejde.

Der samarbejdes systematisk med foraeldrene omkring en god start i Vuggestuen Charlottehgj. Den fgrste
dag barn og foraeldre starter, et der rammesat en halv time, hvor en medarbejder og foraeldrene sammen
taler om barnet, eks. sgvn, mad og andre ting, der kan give et godt fgrste kendskab, og derved understgtte
at foraeldre og barn oplever en god start.

Der er et fast opstartsmgde efter 3 maneder, hvor paedagogisk leder deltager, og hvor barnets trivsel og
udvikling drgftes, med afszet dialog materialet i Hjernen og hjertet. Samt igen ved 2-2,5 ar, hvor der
sammen med foraeldrene drgftes, hvad skal der arbejdes med frem mod bgrnehavestart.

Derudover afholdes samtaler Igbende, og der iveerksaettes gget/ teet foraeldresamarbejde omkring et barns
udvikling eller trivsel ved behov.

Derudover inviteres foraeldregruppen til faelles opleeg, eks. omkring bgrn og sgvn.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

En ny mor fra foraeldreradet, har forud for tilsynsmgdet skriftligt tilkendegivet et blik pa
foraeldresamarbejdet; Der opleves et godt foreeldresamarbejde, med god kommunikation ved aflevering og
afhentning. Der er tilfredshed med mdden der aula bruges pa.

Paedagogisk leder fortaeller, at hun er optaget balancen og de gensidige forventninger i samarbejdet
omkring bgrnene; at inspirere og ikke forvente.

Personalet giver udtryk for en feelles opmaerksomhed pa, ogsa at fortzelle de gode historier i det daglige
samarbejde, hvad interesserer barnet sig for i vuggestuen og spgrge ind til hvad foraeldrene oplever
derhjemme.

Foraeldregruppen i Vuggestuen Charlottehgj, rummer mange fgrste gangs foraeldre, hvorfor paedagogisk
leder og personale arbejder med vejledning omkring bgrnenes trivsel og udvikling, nar foraeldre spgrger
efter dette.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales at fastholde det gode foraeldresamarbejde paedagogisk leder og personale giver
udtryk for, med fortsat nysgerrig pa, om alle foraeldre oplever samme tilfredshed i
foraeldresamarbejdet.
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afsat i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den paedagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at laese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilouddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afsaettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

@vrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages @vrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets paedagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn samt
data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.
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STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Skeerpet tilsyn

Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i en afdeling,
iveerksaettes et skeerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt dagtilbudslederen
en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra tilsynsmgde med
samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa mulighed for at
udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skaerpet tilsyn, safremt sagens karakter tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i leeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmg@de. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfalgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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