 Troverdighed Respek  Engagement

Mgde: Dagtilbudsbestyrelsesmgde
Dato og tid: Onsdag d. 22. maj 2024
17.15-20.15
Sted: Vuggestuen Krible Krable, Kalendervej 5, 8210 Aarhus V
Tilstede: Forzeldrerep.: Miriam (Krible Krable), Malene (Bakken), Henriette

(Himmelbld), Mathilde (Hobbitten), Margrethe (Solen)
Medarbejderrep.: Elisabeth (Hobbitten), Chris (Rydevanget)
Ledelsesrep.: Amal (paedagogisk leder Krible Krable) og Martin
(konstitueret dagtilbudsleder)

Afbud: Forzeldrerep.: Thomas (Rend og Hop), Thomas (Bgrnehaven
Charlottehgj), Malene (Hasle Vuggestue), Fowsiyo (Rydevaenget)
Medarbejderrep.: Eva (Solen)

Der er pt. ikke repraesentanter fra Vuggestuen Charlottehgj og
Fjzeldevaenget.

Referent: Tina Hasselgren

0. Rundvisning i Krible Krable v. paedagogisk leder Amal El-Awad

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.
Miriam har et punkt vedr. OL-kaffe under evt.

2. Orientering
Herunder:
e Nyt fra afdelingerne
o Har I droftet/besluttet noget, der kan have relevans for
bestyrelsen?

Hobbitten:
Der har vaeret arbejdsdag — der har veeret stor opbakning.
Der er en ledig paedagogstilling.

Himmelbl3:

Der er en stilling sldet op pt.

Der kommer en PA-elev.

Der bliver lavet nyt pa legepladsen.

Bakken:

Der er ro pé’l personalesituationen.

Der er kommet nyt klatrestativ pd legepladsen med
udfordringer for alle aldre.

Der har veeret foraeldrearbejdsdag igen med stor succes og
stor opbakning.

Krible Krable:

Der er ansat en ny medhjalper.

Fra juni og ca. %2 &r frem er der udskiftning af naesten alle
bgrn, sa det naeste halve &r er der indkgringer.
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Herefter 1% ar uden indkgringer.

e Nyt fra personale
Der har veeret en kursusdag for MED-udvalget omkring Social
Kapital.

Der har veeret afholdt skoleuger og om lidt er der OL-uge.

Der arbejdes med dagtilbud for alle - det giver meget mening ift. alt
andet vi allerede arbejder med i dagtilbuddet.

e Fra konstituerende dagtilbudsleder:
Punktet vedr. overgangssamarbejde med skolebestyrelsen p& Hasle
Skole er ikke udeladt/glemt, men blot parkeret til efter
sommerferien (efter gnske fra skolelederen).
Dagtilbud for alle - der er allerede nu gang i prgvehandlinger
sammen med skolen.
Dagtilbuddets tre vuggestuer er med i et projekt fra Bgrns Vilkar
omkring omsorgsgrebet og hvordan man mgder bgrns behov.

3. Bestyrelsens udtalelse til den samlede kvalitetsrapport
Mathilde har lavet et udkast, som blev gennemgaet pd mgdet, der var lidt
tilfgjelser.
Mathilde sender udkastet til Martin, som sender det ud sammen med
referatet, sd det kan blive endelig godkendt og laegges pa dagtilbuddets
hjemmesiden.

4. Anszettelse af Dagtilbudsleder til Dagtilbud Hasle
Mathilde vil gerne vaere foreeldrerepraesentant i ansaettelsesudvalget -
alternativt Malene fra Bakken. Mathilde giver Martin besked hurtigst muligt.

Anszettelsesudvalget bestar af:

Mathilde Ngrmglle (bestyrelsesformand)

Marianne Fisker (paedagogisk leder i dagtilbuddet)

Eva Caritas (naestformand i LMU)

Lone Grosen (skoleleder p& Hasle Skole)

Morten Korsgaard Kristensen (Bgrn og Unge-chef)

Endnu en Bgrn-og-Unge-chef, som udpeges af Morten Korsgaard
Kristensen.

Dette laagger bestyrelsen veegt pd ved ansaettelse af en ny psedagogisk
leder:

Forstdelsen for forskelligheden i dagtilbuddet - ligheden og forskelle.
God til at samarbejde pa& mange niveauer.

Synlighed og tilgeengelighed for foraeldrene.

En der har blik for de psedagogiske ledere.

En der kan sta for presset ovenfra - politisk.

Hvis man snakker om noget i foraeldreradene, der er vigtigt skrives det til
Mathilde/bestyrelsen.

5. Sparring og idékatalog i forhold til foraeldrerddene
Med et idékatalog onsker bestyrelsen at seette fokus p§ gode idéer og
mulighed for sparring p8 tvaers af afdelingernes foreeldrerdd i dagtilbuddet.

Mathilde skrev de idéer, der kom frem pa mgdet, ind i et dokument, som
der hele tiden kan skrives i. Dokumentet deles med bestyrelsen.
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Til info har Aarhus Kommune har en forsikring, der daekker ved frivilligt
arbejde.

Vejledning til arbejdet i foreeldrerdd og bestyrelse sendes ud inden fgrste
made i foraeldrerdd og bestyrelse.

Forzeldreradet pa Bakken har lavet en pjece til nye forzaeldre. Malene
(Bakken) sender pjecen til bestyrelsen til inspiration.

Link til idékatalog (kan 8bnes af bestyrelsen):
https://docs.google.com/document/d/119CfA 8Kio04ledTTj2bC TpOOBNSb
c6XD7MnuH5ynQ/edit?usp=sharing

6. Bestyrelsens understottelse af lokale tiltag
Hvordan bakker bestyrelsen op om gode eksisterende tiltag i lokalomr8det?
Dette kunne veere:
- Marienlyst Parkfestival — pt. er der to afdelinger (b@grnehaver), der er
meldt pa til at deltage i krea-projekt op til festivalen.
- Kulturhus Herredsvang - med mange underliggende tilbud
- Foreningslivet i omradet
- Netveerk Herredsvang
- M.fl.

Der er stor forskel pa, hvad der virker i de enkelte afdelinger - plakater,
opslag pa aula, beskeder mellem forzeldre etc.
Bestyrelsen opfordrer derfor til, at det tages op i foraeldreradene.

7. Evt.
OL-kaffe for hjaelpende forzeldre:
Der mangler forzeldre til at lave kaffe mandag og fredag.
Det besluttes at holde fast i tirsdag, onsdag og torsdag, hvis det ikke
lykkedes at fa forzeldre til at hjeelpe mandag og fredag.
OL-kaffe evalueres inden naeste ars OL.

8. Opsamling pd modet og Highlights

Highlights er lagt pa aula.


https://docs.google.com/document/d/1l9CfA_8Kio04ledTTj2bC_TpO0BNSbc6XD7MnuH5ynQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1l9CfA_8Kio04ledTTj2bC_TpO0BNSbc6XD7MnuH5ynQ/edit?usp=sharing

