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Møde:  
 

Dagtilbudsbestyrelsesmøde 

Dato og tid:  
 

Onsdag d. 18.1.2023 
17.15-20.15  

Sted: Børnehuset Himmelblå, Snogebæksvej 12 

Tilstede: Forældrerep.: Mathilde (Hobbitten), Margrethe (Solen), Miriam (Krible Krable), 
Marie (Bakken), Peter (Rend og Hop) og Henrik (Vuggestuen Hasle),  
Medarbejderrep.: Eva 
 

Fraværende: Fowsiyo (Børnehuset Rydevænget), Naja (Børnehaven Charlottehøj) 
Ingen forældrerep. fra Himmelblå, Fjældevænget og Vuggestuen Charlottehøj. 

 
 

0. Rundvisning i Børnehuset Himmelblå 
Pædagogisk leder Steffen Klitgaard Andreassen tilbød at vise rundt i Børnehuset 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen blev godkendt. 
 

2. Orientering 
Herunder:  

• Nyt fra afdelingerne 
Der udveksles idéer til afholdelse af forældrekaffe (hvordan gør man i 
de enkelte afdelinger, hvor ofte, involvere det medarbejderne etc.). 
Det er de fleste steder forældrerådene, der står for afholdelse af 
forældrekaffe og det behøver ikke involvere medarbejdere.  
Nogle steder arbejdes der med oplæg eller pædagogiske aktiviteter 
for børnene, samtidig med afvikling af forældrekaffen.  
Flere steder tjekker forældrene barnet ud og har ansvaret for barnet, 
mens der er forældrekaffe. Medarbejderne har ansvar for de børn, 
der ikke er tjekket ud. Det er vigtigt med faste aftaler. 
 

• Nyt fra personale 
Fælles for alle afdelinger er, at der bliver arbejdet med trivsel, social 
kapital og sygefravær. 

  
3. Budget 2023 

Kristine orienterede om budget 2023, og de prioriteringer ledelsen ønsker for 2023. 
 
Det endelige budget meldes ud 1. februar og det der har betydning for dagtilbuddets 
budget jf. budgetforliget, er modulændring fra 30 til 25 timer og ændring i 
åbningstider (mandag til 16.30). 
 
Afdelingernes budgetter forventes at være klar i uge 8 og 9. 
 
Gennemgangen gav god mening, men bestyrelsen ønsker et par ord tilknyttet 
gennemgangen – hvad skal vi have fokus på/hvad er udfordringen i dagtilbuddet. 
Vores udfordring er bl.a. at vi er lønsumsstyret og at der først modtages refusion 
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efter 30 dage ved sygdom. 
 
Når forventet regnskab for 2022 er færdig sendes kommentar/tekst ud til 
bestyrelsen. 
 

4. Samarbejde mellem Dagtilbud og Skole. 
Både skole og dagtilbud ønsker et tættere samarbejde, hvor dagtilbuddet støtter op 
om at lokalområdets forældre vælger Hasle skole som den primære skole. 
 
Kristine holder møder med Lone Grosen (skoleleder Hasle skole) én gang om 
måneden og dagtilbuddets ledelse har haft møde med skolens ledelse. 
 
Det der allerede er i gang er: 
Skoleugerne 
Lån af svømmehal og gymnastiksal  
 
Ønsker for fremtidigt samarbejde: 
Mellemgruppebørnene (4-5-årige) besøg på skolen. 
 
Hvad tænker forældrene - hvad skal der til for, for at forældrene vælger Hasle 
Skole? – hvad kan skole/dagtilbud gøre (input fra Dagtilbuddets bestyrelse): 
 

• Åben skole i mindre skala 

• Anvende foreningslivet  

• Forældre skal skrive børnene tidligt op, hvis børnene skal på privat skole, derfor kan 
det være for sent først at blive præsenteret for skolen i børnehaven. Gerne oplæg 
allerede i vuggestuen. 

• Institutionerne skal inviteres på skolen - bl.a. åben skole, musical. 

• Skolen skal promovere sig selv – musikprofil, hvordan afspejler det sig. 

• Flere aktiviteter for børn 0-6 år på skolen 

• Fælles ”skoleproces” for dagtilbud og skole – følg skolen på de sociale medier  

• Formidling af skolens pædagogiske indsatser – hvordan arbejder man 

• Formidling af kulturel profil – hvordan gøres det til et positiv 

• Hvad kan Hasle Skole – hvad står de for. Evt. komme ud til forældrecaféer i 
institutionerne, aktiviteter på skolen (uden for arbejdstid) hvor man kan tage 
børnene med. 

• Institutionerne venskabsklasse med en klasse fra skolen – f.eks. højtlæsning, besøg i 
institution/på skole 

• Bedre skiltning på skolen – lange gange, mere velkommende indretning. 
Første besøg på skolen for mange børn og forældre, er barnets første besøg hos 
tandlægen (som er svær at finde…) 

• Fælles arrangement ml. dagtilbud og skolebestyrelse  
 
Kristine snakker videre med Lone omkring en dato for et fælles møde – mødet skal 
være konkret (arbejdsgrupper), så vi kommer derfra med et resultat. 
 
Marie sender forældrenes idéer/forslag til skolens bestyrelsesformand. 

 
5. Evt. 

Pædagogisk tilsyn i afdelingerne: 
Der er fælles personalemøde for alle dagtilbuddets medarbejdere torsdag den 23. 
februar på Scandic fra kl. 17.15 – 20.15, hvor medarbejderne bliver introduceret til 
redskabet for tilsyn.  
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Bestyrelsen er velkommen til at deltage. Kristine sender invitationen til bestyrelsen. 
 


