Dagtilbudsbestyrelse og forzeldrerad

Dagtilbuddets bestyrelse bestar af foreeldrerepraesentanter (en repraesentant

fra hver afdeling, valgt ud af de lokale foraeldrerad) og 3 medarbejderrepraesentanter
(valgt blandt alle medarbejdere). Dagtilbudslederen og dagtilbuddets souschef
deltager i bestyrelsesmgderne, dog uden stemmeret.

Dagtilbudsbestyrelsen fastseetter de overordnede principper for det samlede
dagtilbudsarbejde. Det betyder i praksis, at de enkelte medlemmer ikke
repraesenterer deres egen afdeling i bestyrelsen, men skal have fokus pa helheden i
dagtilbuddet.

Der afholdes ca. 4- 6 ordinaere bestyrelsesmgder arligt.

| hver afdeling veelges der et foraeldrerdad bestdende af 5 foreeldrerepraesentanter og
en medarbejderrepraesentant. Her deltager afdelingens padagogiske leder i
megderne, uden stemmeret. Foraeldreradene har ingen formel kompetence, men har
mulighed for at have indflydelse pa principperne for den enkelte afdelings arbejde,

samt at vaere sparringspart for bestyrelsesmedlemmet.

Vi bestraeber os pa at afholde foraeldreradsmgder i ugerne op til et bestyrelsesmgde,
saledes at foraxldreradene far mulighed for at gennemgd dagsorden til
bestyrelsesmgdet, og dermed kunne give sparring til bestyrelsesmedlemmet.

Der afholdes valg til foraeldreradene hvert ar i august maned.

Har | spgrgsmal eller gnsker til emner, der skal diskuteres i foraeldrerad eller
bestyrelsen er | altid velkomne til at kontakte bestyrelsesmedlemmer, afdelingens
padagogiske leder eller dagtilbudslederen. Kontaktoplysninger pa
bestyrelsesreprasentanterne er pa dagtilbuddets hjemmeside. Her finder | ogsa
referaterne fra bestyrelsesmgder.



