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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske lringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leeringsmiljget | har valgt
at have seerligt fokus p4, for bade bern og voksne.

Gennem PotentialeProfilen, har samtlige afdelinger i dagtilbuddet beveeget sig rundt i de 12
paedagogiske mal pa forskellig vis.

Alle afdelinger har, inden opstarten af PotentialeProfilen, lavet en kortlaegning, der gav et
datagrundlag for beslutningen om, hvilke temaer der gav bedst mening at arbejde med i de
enkelte afdelinger.

Feelles for alle 11 afdelinger er, at der har vaeret fokus pa udviklingen af det faglige miljg, til
fordel for bgrnenes leeringsmiljger.

| arbejdet med PotentialeProfilen er indholdet af lsereplanen lgbende blevet drgftet og
rammesat.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Der er fastlagt systematisk faglig refleksion i alle afdelinger. | perioder har det vaeret gennem
arbejdet med PotentialeProfilen. Ma@derne afholdes hver 14. dag.

Samtlige afdelinger har lavet en progressionsmodel, som beskriver det udbytte vi pateenker
for bernene i de givne temaer.

Den faglige refleksion har indlejret Isbende evaluering, opfelgning og justering af de fokus vi
beslutter for arbejdet.

Derudover er temaer og indsatser evalueret pa stuemader og til afdelingsmeder.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Der er fastlagt systematisk faglig refleksion i alle afdelinger. | perioder har det vaeret gennem
arbejdet med PotentialeProfilen. Ma@derne afholdes hver 14. dag.

Samtlige afdelinger har lavet en progressionsmodel, som beskriver det udbytte vi pateenker
for bernene i de givne temaer.

Den faglige refleksion har indlejret Igbende evaluering, opfelgning og justering af de fokus vi
beslutter for arbejdet.

Derudover er temaer og indsatser evalueret pa stuemeader og til afdelingsmgder.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljg

Udvzelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstiende seks spargsmal for begge evalueringer. Velg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhengen mellem leeringsmiljget og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Efter vores kortleegning i PotentialeProfilen har vi arbejdet struktureret og systematisk med
temaet "organisering af hverdagen" og emnet "Berns brede laering”.

Vi har veeret optaget af, hvordan vi sikrer, at vores laeringsmiljg hele tiden tager afseet i bade
det enkelte barn, savel som feellesskabet.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, bagrneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

-Vi har arbejdet med Progressionemodeller pa alle bern. Disse har veeret dreftet/revideret pa
stuemgder ca. hver 2 maned.

-Vi har lavet Progressionsmodeller pa stuens indsatser ift. bernegruppen.

-Vi har som forberedelse til vores refleksionsmgder med PotentialeProfilen lavet
praksisforteellinger af en aftalt handling/indsats. -Enten i form af selvobservation eller
observation af kollega.

-Vi har brugt vores ugeplaner

-Vi har brugt SMTTE modellerne fra vores temaer.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske leeringsmiljgs betydning for bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

At arbejde med Bgrnenes brede leering og Progressionsmodellerne har medvirket til at vores
faglige refleksion og efterfalgende handlen pa de aftalte indsatser har veeret malrettede og
preecise. Der har veeret en stgrre gennemsigtighed og et faelles fokus.

Vi har i vores paedagogiske lzeringsrum haft et konstant fokus pa bgrnesynet, barnenes spor,
vores indsamlede data, hvilket har givet nye perspektiver, handlemuligheder og starre trivsel.

Hvilke zndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede p& baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Systematikken omkring Progressionsmodellerne har givet os et tydeligt faelles fundament,
som vi har bragt ind i vores refleksioner og efterfalgende aftalte handlinger -bade pa individ
og stueniveau. Vi har faet sterre opmaerksomhed pa, at vores leeringsmiljg skal kunne rumme
konstante justeringer, nar vi felger bernenes progression.

Vi er ogsa blevet mere bevidste om, at vores feelles faglige refleksion er nedvendigt,
prioriteret og forudseetningen for et godt peedagogisk leeringsmiljg pa tveers af afdelingen.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har veeret meget opmaerksomme pa, at vi hele tiden far reflekteret over og forholdt os til,
hvordan situationer er lige nu og her, hvor beslutninger skal tages.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

Vi oplever vores skriftlige paedagogiske laereplan som praecis og rammeseettende for det
paedagogiske arbejde.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har i Barnehaven Charlottehgj veeret optaget af vores laeringsmilje i tidsrummet 6.30-9.00.
Perioden rummer bade praktiske opgaver, modtagelse af barn og etablering af leeringsmiljger
for de fremmeadte bgrn.

Hos os oplevede vi, at der skete mange opbrud og afbrydelser i de paedagogiske aktiviteter,
da der ofte blev shoppet voksne, nar der skulle hjzelpe med at tage afsked til de forskellige
foreeldre. Dette resulterede i mange forstyrrelser og megen venten for de barn, der allerede
var i gang med en voksenstyret aktivitet.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, bagrneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Observationer
Praksisforteellinger
Feelles avebaner

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
lzeringsmiljo og bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedago-
giske leeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi har lzert, at viigennem tydelig kommunikation og aftaler kan skabe en struktur, der
tydeligger de voksnes funktioner i morgenstunden.

En tydelighed omkring hvem varetager peedagogisk aktivitet og hvem hjaelper bgrn og
foreeldre i at tage afsked, har skabt en klarhed og samtidig skabt starre ro, for de barn der er i
institutionen.

Vi har dog ogsa leert, at der ikke er en regel uden undtagelse. -Der tages eksempelvis altid
hensyn ved indkgring og andre saerlige omsteendigheder.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi har tilfert en kolonne med tidsrummet 6.30-9.00 i dagsplanen, hvilket skal give overblik
over, hvilke funktioner de forskellige voksne varetager i perioden. Dette for at tydeliggare,
hvem der hjeelper med afsked (flyverfunktion) og for at sikre, at der samtidig er et paedagogisk
leeringsmiljg uden mange afbrydelser.

Der har ogsa veeret en opgave i at informere foreeldrene om, hvordan vi gerne vil organisere
os og bevaeggrundene for beslutningen.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Vi er meget bevidste om, at det er vigtigt for alle, at vi har klare aftaler og strukturer for, hvem
der varetager hvilke opgaver og hvornar. Dette hjeelper med at skabe starre ro, fordybelse og
forudsigelighed for bade bgrn og voksne.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

Vi oplever den skriftlige paedagogiske laereplan som praecis og rammeseaettende for det
paedagogiske arbejde.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leeringsmilja fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres peedagogiske leringsmiljg, som kraever en
justering ud fra den aktuelle barnegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi vil kontinuerligt vaere optaget af arbejdet med at opstille de rette lzeringsrum for alle bgrn i
Be@rnehaven Charlottehgj. Derudover er vi optaget af arbejdet med Barns leg og barn i
udsatte positioner.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde droftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi kommer til at fortszette arbejdet med PotentialeProfilen pa vores faglige refleksionsmader
hver anden uge. Vi har med PotentialeProfilen arbejdet med en skabelon for vores faglige
refleksioner, som vi fortsat vil benytte til at styrke og evaluere vores psedagogiske tiltag -ogsa
pa stue og afdelingsmeader.

Vi vil fortsaette med vores indsatser og opmeerksomheder fra Bgrns brede leering, selvom vi
kommer til at dykke ned i et nyt tema.
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