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Referat fra bestyrelsesmode den 23. januar 2025

Mgde: Bestyrelsesmgde i dagtilbuddet

Dato og tid: Torsdag d. 23. januar 2025
17.15-19.15

Sted: Bgrnehuset Rydevaenget, Rydevaenget 51, 8210 Aarhus V

Formal: Dialog omhandlende dagtilbuddet

Tilstede: Bo (Rydevanget), Anne (Krible Krable), Malene (Vuggestuen Hasle), Malene
(Bakken), Thomas (Bgrnehaven Charlottehgj), Anna (Hobbitten), Henriette
(Himmelbla),

Medarbejderrepraesentant: Eva, Elisabeth, Chris

Ledelsesrepraesentant: Mette, Martin

Fravaerende: Thomas (Rend og Hop), Merete (Solen), Hebba (Fjeeldevaenget)

e Marielyst Parkfestivals formand (Jens Munch) kommer og forteeller lidt om festivalen.

Festivalen bliver afholdt pa Amfiscenen lgrdag den 21. juni.

Bestyrelsen giver 10.000 til festivalen.

Jens hdber at bestyrelsen vil veere med til at sprede budskabet.
Programmet for festivalen bliver lagt pa dagtilbuddets aula.

Jens haber at flere afdelinger vil deltage pa workshopsene op til festivalen.

Slides er vedheeftet referatet.

e Opfelgning fra sidste mode
Intet.

Dagtilbud Hasle
Barnehuset Himmelbla, Snogebaeksvej 12 - Solen, Kappelvaenget 46 - Rend og Hop, Kappelvaenget 44
Bgrnehuset Bakken, Herredsvej 19 - Bgrnehuset Fjseldevaenget 52 - Bgrnehuset Rydevaenget, Rydeveaenget 51
Barnehuset Hobbitten, Septembervej 23 - Vuggestuen Charlottehgj, Paludan Mullers vej 185 —
Barnehaven Charlottehgj Bornholmsvej 9 — Vuggestuen @strevej, Dstrevej 13 —
Vuggestuen Krible Krable, Kalendervej 5
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Dagtilbuddets principper, eventuelt justering og hvordan de udmontes.

Principper for forseldresamarbejde — sendring i formulering under trovaerdighed.
De resterende principper fortsaetter usendret.

Bestyrelsen vil altid kunne spegrge ind til, hvordan de enkelte principper udmentes i
dagtilbuddet eller i de enkelte afdelingerne.

Der blev spurgt ind til om det vil give mening at lave et princip omkring bgrnesyn.
Bornesynet er beskrevet i den styrkede psedagogiske laereplan, som kan lseses pa
dagtilbuddets hjemmeside. Der findes desuden en video pa dagtilbuddets hjemmeside,
der fortseller om bornesynet.

Bornesyn kan komme pa som et tema pa et bestyrelsesmode. Der star meget omkring
bornesyn i Bern og Unge-politikken.

Formand og naestformand — sendres til forperson og naestforperson.

Nyt fra dagtilbuddet (Mette & Martin)

Der er ansat en ny leder i Hobbitten, som starter 1. februar.
Vuggestuen Hasle skal flytte til Frydenlundhuset. De flytter i Kr. Himmelfartsferien.

Fredag den 1. februar 12.30-14.30 er der laeringssamtale i dagtilbuddet. Det vil vaere
godt at have en foraeldrerepreesentant fra bestyrelsen med. Send en mail til Mette, hvis
man gnsker at deltage.

Der starter nye tilsyn i afdelingerne i marts.

Der har veeret besog af radmanden i nogle af afdelingerne, hvor han har deltaget i
dagligdagen.

Mette starter 3. februar med praksisbesog i afdelingerne.

Nyt fra foreeldreradene

Vuggestuen Hasle: der er stor fokus pa den kommende flytning af institutionen.

Bornehaven Charlottehgj: den paedagogiske leder er pt. sygemeldt.

Hobbitten: glaeder sig til, at der starter ny psedagogisk leder.

Himmelbla: Der har veeret ansaettelsessamtaler til peedagoger og medhjalpere,
Rydevaenget: PA modet blev principperne gennemgaet og der blev planlagt en

havedag.

Nyt fra personalet
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P4 mandag er der LMU-mode, hvor bl.a. medarbejdernes APV skal gennemgas. Alle i
hele Aarhus Kommune skal arbejde med folelsesmaessige krav i arbejdet, det er
besluttet ovenfra.

Faelles personaleaften 6. februar med temaet leg.

Punkter til neeste mode

OL-uge (OL-kaffe)
Bornesyn — Born og Unge-politikken



