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Arbejdet med den
padagogiske lereplan

Hvilke dele af vores padagogiske lzeringsmiljo har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft serligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af laeringsmiljget | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Gennem PotentialeProfilen, har samtlige afdelinger i dagtilbuddet bevaeget sig rundt i de 12
paedagogiske mal pa forskellig vis.

Alle afdelinger har, inden opstarten af PotentialeProfilen, lavet en kortlaegning, der gav et
datagrundlag for beslutningen om, hvilke temaer der gav bedst mening at arbejde med i de
enkelte afdelinger.

Feelles for alle 11 afdelinger er, at der har veeret fokus pa udviklingen af det faglige miljg, til
fordel for b@rnenes leeringsmiljser.

| arbejdet med PotentialeProfilen er indholdet af leereplanen Izbende blevet dreftet og
rammesat.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drefter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder eller tilgange.

Der er fastlagt systematisk faglig refleksion i alle afdelinger. | perioder har det veeret gennem
arbejdet med PotentialeProfilen. Mgderne afholdes hver 14. dag.

Samtlige afdelinger har lavet en progressionsmodel, som beskriver det udbytte vi pataenker
for barnene i de givne temaer.

Den faglige refleksion har indlejret Isbende evaluering, opfelgning og justering af de fokus vi
beslutter for arbejdet.

Derudover er temaer og indsatser evalueret pa stuemgder og til afdelingsmeder.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lsbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen, ligesom foraeldreradene, har haft den paedagogiske lzereplan til
gennemlaesning. De har haft mulighed for at kommentere og eventuelt justere pa indholdet.

Dagtilbudsbestyrelsen er blevet orienteret om den ramme, som ledelsen har besluttet i
forbindelse med systematisk faglig refleksion.

Dagtilbudsbestyrelsen har ikke decideret vaeret medskabere af indholdet af dagtilbuddets
lereplan, da denne er udarbejdet af ledelsesteamet, som en overordnet ramme for den
faglige psedagogiske retning.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfert i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spergsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende andrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leringsmiljset og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi oplever at leeringsmiljget pa legepladsen om eftermiddagen - specifikt i tidsrummet 12-14,
primeert er bgrneinitieret, med flere bgrn der ikke deltager i akviteteter.

Vi vil i faelleskab seette fokus pa laeringsmiljget pa legepladsen om eftermiddagen fra kl.
12-14.00, hvor der afholdes pauser, magder (=feerre voksne), da vi oplever at nogle bgrn "
flimrer" rundt uden mal.

Vi vil have en szerlig opmaerksomhed pa, at de voksne arbejder bevidst med at skabe
udviklende lzeringsmiljger vha legekort. Laeringsmiljoet skal veere praeget af aktiviteter i sma
eller starre grupper - enten sammen med en voksen, eller igangsat af en voksen.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det peedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, bgrneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for peedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi lavede observationer og praksisfortzellinger over en uge. Observanten tog
bgrneperspektivet og beskrev bla. hvor mange bgrn der var med i aktiviteten og hvor mange
der var "uden aktivitet". Efterfalgende talte vi det igennem pa et afdelingsmede, hvor vi sa
pa - og vurderede de indkomne data.

¥

ue|daize| 9ysi3o3epaed uap paw japlaqie je Julianjeas



Hvad larte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske lerings-
miljo og bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det peedago-
giske leeringsmiljgs betydning for bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Den indsamlede data viste os, at barnene sggte de voksne i hgjere grad - med forventning
om en leg/ aktivitet. Det er vores vurdering, at bgrnene trives med forudsigeligheden ifht at de
vidste hvad de kunne forvente (igangseettelse af lege/ aktiviteter). Data viste os, at nar der var
flere voksne pa legepladsen, gav det mulghed for at etablere mindre grupper, som gav
bernene et betydeligt sterre udbytte af legen - data viste nemlig, at de blev laengere i legen og
efterfalgende etablerede flere egne legefaellesskaber.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprove konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Legekort er en del af vores nutidige praksis. Dog er en del af personalegruppen ny, sa vi er
opmaerksomme pa, at kulturen skal baeres videre. Vi italesaetter legekort og brugen af dem pa
personalemgder. Vi har en opmaerksomhed pa at guide nye personaler (medhjeelpere og
vikarer) i brugen af legekort og hvordan vi etablerer gode laeringsmiljger om eftermiddagen.
Herudover prioriterer vi, at de voksne sa vidt muligt er pa legepladsen ml 12-14 og
nedprioriterer de praktiske opgaver i dette tidsrum.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Fokus er hele tiden pa det enkelte barns udvikling, trivsel, lzering og dannelse. - vi bruger det
derfor i mange sammenhzaenge, hvor bgrnene har gavn af vokseninitieret leg. Vi er dog ogsé
opmaerksomme pa bgrnenens spor, som ogsa fylder meget i hverdagen.

Vi er opmeaerksomme pa, at tilgodese bgrn i ydertimerne, da der er feerre voksne. Men vi ser,
at specifikke lege kan favne mange (alle mine kyllinger mv) Disse lege kan leges med bade
store og sma. Ved at favne mange, bliver der afgivet voksentimer, til at understatte barn, der
har det sveert i disse lege, men som gerne vil deltage. - pa deres praemisser. Det bliver der
mulighed for her.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lereplan?

Vi er enige i det der star i leereplanen - det giver fortsat god mening ifht det paedagogiske
arbejde.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres peedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har arbejdet med klare vaerdier og regler PP-mgderne, det seneste % ar.

Vi er et forholdsvist nyt-sammensat personale og har gentagne gange, haft brug for at
konkretisere veerdier og regler, sa det gav rigtig god mening, at ga i dybden med emnet -
herudover var det ogsé klart igennem kortleegningen, at dette emne gav mening for mange i
personalet.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det psedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, bgrneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for peedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har aftalt indsatser, pa baggrund af diskussion og evalueringer pa de foregaende ugers
arbejde.

Ved stue-, afdelingsmader og AA tid, evaluerede vi over indsatser vedr. barn og
bernegrupper. Jeg afholder sparring med personalet hver 2. maned, hvor vi evaluerer deres
gvebaner systematisk. Her benytter vi KOLBS laeringscirkel, til at sikre at vi kommer rundt om
alle aspekter.

Vi har pa denne made, kunnet diskutere os frem til, hvilke veerdier og regler, der gav mening
for os alle. - Herudover har vi benyttet os af bgrneinterview og observationer af barn, for ogsa
at fa bgrnenes perspektiv med.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
lIzeringsmiljo og bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljos betydning for baernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

VI har endnu til gode, at se den store effekt pa bernenes trivsel, udvikling, leering og
dannelse, men vi oplever at bgrnene vokser idet de spgrges til rads og oplever at de
inddrages i arbejdet med at implementere vaerdier og regler pa Bakken. Barnene er meget
videbegeerlige og har som oftest en mening om hvad der er rigtigt/ forkert - er en regel god
eller dum? :)

9

ue|daize| 9ysi3o3epaed uap paw japlaqie je Julianjeas



Hvilke zndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres pseedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi er blevet meget bevidste om, at mader ikke kun er "tid veek fra barn". Nar vi nu (med bla
PP) er blevet meget mere konsistente og feelles-bevidste, om en sag, rykker det meget mere
pa det faelles fokus og videndeling i huset.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Vi er meget malrettede og bevidste om, at nar vi arbejder kontinuerligt og gennem leengere
tid, sa rykker det ogsa mere i hverdagen - det kommer mere "ind under huden”, nar et emne
fylder (positivt) gennem laengere tid.

Vi har leert, at feelles fokus - det at vi taler om det samme og vidensdeler, gar en stor forskel
for personalets made at handtere en sag pa - og deraf for et barns trivsel, lsering og udvikling.

Vi er bevidste om at veere transperant og inddrage foraeldrene i vores indsatser, sa deres
input kan ses og opleves i hverdagen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

Vi er enige i det der star i leereplanen - det giver fortsat god mening ifht det psedagogiske
arbejde.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=adagogiske leringsmiljg vil vi fremadrettet satte mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil satte fokus pa i jeres peedagogiske leeringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske lzeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle barnegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi har et fortsat - og fremadrettet stort fokus pa leeringsmiljget pa Bakken. Det er tydeligt, at
nar projekter er feelles i huset - sa rykker det meget mere. Vi vil derfor ga ind i de forskellige
lzeringsmiljger og undersgge dem pa samme made - samling, spisning, udeliv mv. - hvad skal
rykkes, for at den aktuelle bernegruppe far opfyldt deres behov?

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

PP-mgderne fungerer rigtig godt, ifht Isbende faglig refleksion og er hele tiden med til, at
justere vores praksis.

Vi vil forseette med at have feelles paedagogiske dreftelser pa afdelingsmgder og stuemeader,
hvor vi vil diskutere og malsaette de forskellige laeringsmiljger.

I lyset af arbejdet med de klare veerdier og regle, har vi - endnu engang, forstaet vigtigheden
af en feelles linie for gode, stabile lseringsmiljger i huset. Dette arbejder vi malrettet med
fremover.

VI vil fortsat bruge progressionsmodellen, og KOLBs lzeringscirkel, da de begge giver mening
for os. Herudover har SLF vist os vigtigheden af dataindsamling, sa det far ogsa fremadrettet
et stort fokus pa Bakken.
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