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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske lringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leeringsmiljget | har valgt
at have seerligt fokus p4, for bade bern og voksne.

Gennem PotentialeProfilen, har samtlige afdelinger i dagtilbuddet beveeget sig rundt i de 12
paedagogiske mal pa forskellig vis.

Alle afdelinger har, inden opstarten af PotentialeProfilen, lavet en kortlaegning, der gav et
datagrundlag for beslutningen om, hvilke temaer der gav bedst mening at arbejde med i de
enkelte afdelinger.

Feelles for alle 11 afdelinger er, at der har vaeret fokus pa udviklingen af det faglige miljg, til
fordel for bgrnenes leeringsmiljger.

| arbejdet med PotentialeProfilen er indholdet af lsereplanen lgbende blevet drgftet og
rammesat.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Der er fastlagt systematisk faglig refleksion i alle afdelinger. | perioder har det vaeret gennem
arbejdet med PotentialeProfilen. Ma@derne afholdes hver 14. dag.

Samtlige afdelinger har lavet en progressionsmodel, som beskriver det udbytte vi pateenker
for bernene i de givne temaer.

Den faglige refleksion har indlejret Isbende evaluering, opfelgning og justering af de fokus vi
beslutter for arbejdet.

Derudover er temaer og indsatser evalueret pa stuemader og til afdelingsmeder.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen, ligesom foreeldreradene, har haft den paedagogiske leereplan til
gennemleesning. De har haft mulighed for at kommentere og eventuelt justere pa indholdet.

Dagtilbudsbestyrelsen er blevet orienteret om den ramme, som ledelsen har besluttet i
forbindelse med systematisk faglig refleksion.

Dagtilbudsbestyrelsen har ikke decideret vaeret medskabere af indholdet af dagtilbuddets
leereplan, da denne er udarbejdet af ledelsesteamet, som en overordnet ramme for den
faglige psedagogiske retning.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljg

Udvzelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstiende seks spargsmal for begge evalueringer. Velg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhengen mellem leeringsmiljget og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-

gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi arbejder kontinuerligt hele kalenderaret, kun afbrudt af ferier og hgjtider, med systematisk
tematisk arbejde. Det indebaerer, at vi arbejder med sammenhaengende indsatser, hvor flere
dimensioner fra laereplanen er i spil. Vi prioriterer at arbejde med sprogtema fra november til
paske, hvor sprog og kommunikation er omdrejningspunkt og naturtema fra paske til
efterarsferien med natur, udeliv og science som centralt fokus.

| lebet af et ar arbejder vi med forskellige naturtemaer. | forbindelse med naturtemaet, "Vejr
og Vejrfaenomener”, havde vi i vores evaluering et seerligt fokus pa bgrnenes perspektiv, tegn
pa leering og udbytte. Vi var nysgerrige pa bgrnenes deltagelse og pa at se hvordan barnene
udtrykte de forskellige oplevelser som de fik ifo med temaet.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, bagrneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har valgt at bruge progressionsmodellen som et redskab for dokumentation,
dataindsamling og evaluering.

Herunder brugte vi observationer, fotodokumentation og praksisforteellinger fra de forskellige
barnegrupper til at se pa barnenes udbytte og leering og for at personalet kunne dele
praksiserfaringer med hinanden. Det gjorde vi til udvalgte afdelingsmader.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Rammen for laesningen, strukturen bar frugt og barnene blev begejstret nar de hver tirsdag
mgdte de to bgger vi brugte under teamet om Kaj og Elna.

Fx én dag gravede vi et hul ude pa graesplaenen og fyldte det efterfalgende vand for i praksis
at dramatisere haendelsen fra Elna. Bgrnene var undervejs i forteellingen meget optaget og
hjalp undervejs med at forteelle historien. | ugerne efter kom flere barn mange gange hen til
det hul (som efter forteellingen igen blev daekket til) og snakkede om historien og satte ogsa
deres egen stavle ned i hullet (som Elna) og forsggte at inddrage de andre begrn i forteellingen.
Bernene var ogsa ude at hoppe rundt i keempestore vandpytter pa trods af at de hurtigt

Hvilke zndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede p& baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi blev opmaerksom pa, at det i de konkrete grupper var szerligt vigtigt at have tid og rammer
til at kunne forberede temaet, i form af planlaegning af ugen, indkeb af materialer og formidling
til foreeldregruppen.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi er blevet overbeviste om at vi kan overfgre blandt andet personalets tilgang til barnene,
naerveeret og sammensaetningen af gruppen til andre sammenhaenge i lgbet af dagen, hvor
temaet ikke er i spil.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

Vores evaluering gav ikke anledning til en overordnet aendring af laereplanen, men justeringer
i den daglige struktur og sendring af personalets tilgang til bernene og draftelser af de
paedagogiske tiltag der virkede og det der udfordrer os.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har i Dagtilbud Hasle valgt at arbejde med et pilotprojekt, PotentialeProfilen henover en
periode pa et halvt ar. Krible Krables indsatsomrade, blev ud fra kortlaegningen, bestemt til at
veere "Positive opfattelser af bgrn". Kortlaegning er et samlet resultat af et spgrgeskema som
personalet besvarede. Det omfatter felgende indsatsomrader: Relationskompetence,
feellesskabet, sociale kompetencer, organisering af hverdagen, viden og

handlekompetencer og foraeldresamarbejdet. Vores valgte tema "Positive opfattelser af barn"
hgrer under relationskompetence

Formalet med evalueringen var at se pa om de opstillede mal for bgrnene og leeringsmiljget
var blevet gennemfgrt i praksis, herunder, hvad lykkedes vi med og hvad udfordrede os.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, bagrneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Til stuemaderne hver anden uge — et fast punkt pa dagsordenen — hvor vi blandt andet kigger
pa nye tegn(data) fra barnene siden sidst. Derudover har vi anvendt en notesbog til at
nedskrive stikord.

Personalet kommer til mgderne med nedskrevne praksis fortaellinger om selvvalgt strategi
som skulle prgves ude i praksis.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
lzeringsmiljo og bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedago-
giske leeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi har brugt det som et effektivt paedagogisk redskab ift de konkrete opgaver som vi blev
stillet til PP mgderne. De bgrn der har veeret i fokus, bade de "tydelige” og de "usynlige” har vi
oplevet har haft en positiv forandring ift deres udvikling. De gange man som kollega har siddet
og lyttet pa den andens praksisforteelling og ytringer, har gjort at man er blevet opmaerksom
pa det pagaeldende barn pa en anden og ny made. Selve rammen har givet en gget
bevidsthed blandt andet ift hvilken tilgang vi fx alle skal have til et bestemt barn.
PP-opgaverne har veeret forskellige og ramt forskelligt pa de valgte bgrns udfordringer.
Barnene har bedre kunnet reagere afstemt og tage imod vores guidning og anvisninger pga
det fokus vi har haft paA dem over den seneste periode.

Vi har haft mere fokus pa leeringsmiljgerne, ift fx at seette bern der leger uhensigtsmaessigt, op
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Undervejs har vi haft opmeerksomhed p4, at vi skulle forholde os til den konkrete
opgave/fokus/avelse - herunder egen gvebane og tilgang til det barn man havde valgt at
forholde sig til. Vi havde ogsa pointeret vigtigheden i at huske at medbringe den pakreevede
praksisfortzelling, der var omdrejningspunktet for dialogen til PP-mgderne.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Vi har haft fokus pa vores egne individuelle gvebaner og ligesa meget fokus pa at stette ens
kollegaers gvebaner.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

Vores evaluering gav ikke anledning til en overordnet eendring af laereplanen.

Afholdelsen af PP maderne gav plads til faglig refleksion. Strukturen for PP mgderne og de
faglige refleksioner gjorde blandt andet, at det var nemmere at justere sin egen tilgang til barn
der tidligere kunne have udfordret. M@dernes ramme og fokus pa at holde en positiv tone,
bidrog ogsa til det var legalt at tale om sine egne udfordringer og dele dem med sine
kollegaer.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leeringsmilja fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres peedagogiske leringsmiljg, som kraever en
justering ud fra den aktuelle barnegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi er i gang med at indkare mange nye barn. Det kalder pa, at vi tilbyder de nye bgrn et
leeringsmiljg hvor de kan feerdes og udforske verden pa eget tempo. Det kraever
omorganisering og genbesgg af bade de fysiske rammer og personalefordeling. Eksempelvis
til middagsstunden hvor vi bliver delt i mindre grupper fordelt mellem forskellige rum ude og
inde.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde droftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil fortsat arbejde med Potentiale Profilen og tematiske forlgb. Vi arbejder lsbende med
fornyede indsatsomrader og har gje for at lave differentiering i det peedagogisk
leeringsmiljgmiljg sa det imedekommer b@rnenes behov pa bedst vis. Dette skaber
muligheden for at opstille mal, anvende dokumentations og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse i praksis, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis.
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