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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Det uvildige tilsyns vurdering baserer sig samlet set pa observationsdata, evt. gvrige relevante data samt de felles
refleksioner og drgftelser der finder sted pa tilsynssamtalen. Ledelse og personale genkender observationsdata, og
tilsynsmgdet er kendetegnet af aben og undersggende refleksion over mulige udviklingspotentialer.

Den samlede vurdering af tilsynet er: Juster psedagogisk praksis.

Bornefeellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner — juster paedagogisk praksis.

Kvaliteten af interaktionerne vurderes god, hvor saerligt interaktion mellem personale og barn fremhaaves. Bgrnene bliver
mgdt respektfuldt, med varme og med en anerkendende tilgang. Leeringsmiljget har en god balance mellem voksentyrede
aktiviteter og bgrnenes frie leg, hvor der observeres en hgj grad af individualiseret vejledning i de aktiviteter bgrnene
deltager i. Herunder ogsa bgrn, der har brug for seerligt tilrettelagte deltagelsesbaner. Bernehaven Charlottehgj har en god
variation af tydelige legeomrader og interessecentre pa stuen og i faellessalen, hvor bgrnene let kan se “hvad kan jeg lege
her’, dette har stor betydning for sma bgrn der er i gang med deres legeudvikling, og for bgrn der endnu ikke har
aldersvarende legeerfaringer eller legekompetencer. Personalet er forberedte pa og kender dagens struktur og forlgb.
Overgange og rutiner forgar uden lange ventetider, og bgrnene virker generelt rolige og bekendte med hvad der skal ske.
Tilsynet anbefaler at fastholde og videreudvikle den gode praksis der observeres ift. overgange og rutiner, interaktioner
mellem personale og bgrn, samt etablering af varierede og tydelige legeomrader/interessecentre

Personalet hjelper generelt bgrnene med at Igse sociale udfordringer, der hvor de bemzerkes. Pga fallessalens og
legepladsens mange hjgrner, kraever det en hgj grad af systematik, at sikre bgrnene mulighed for vejledning ved behov under
deres samspil. Der observeres enkelte eks. pa bgrn, kommer lidt i klemme, ligesom der observeres enkelte eks. pa risikofyldte
lege pa legepladsen, hvor personalet ikke forbliver helt taet pa. Der ses forskel i personalets kompetencer/paedagogiske greb i
det helt naere samspil, der hvor bgrnene har brug for ekstra stgtte ind i feellesskaber og laeringsrum. Tilsynet anbefaler at
justere praksis ift. det understgttende tilsyn med bgrnene i perioderne med fri leg ude og inde, samt drgfte og etablere
faelles kapacitetsopbygning i personalegruppen, med fokus pa at feellesggre viden og understgttende paedagogiske greb
omkring bgrn der har brug for en ekstra hand, eks. ift konflikter, eller deltagelsesbaner ind i bgrnenes egne lege.

Det sproglige laeringsmiljg — juster psedagogisk praksis

Der observeres bgger tilgaengelige for bgrnene og der ses eksempler hvor medarbejdere leeser med mindre grupper af bgrn.
Der ses mange fine eksempler, bade under de voksenstyrede aktiviteter og bgrnenes frie leg, hvor personalet ser og besvarer
bgrnenes kommunikation positivt, ligesom der observeres laengere samtaler bade med enkeltbgrn eller mindre grupper af
bern i aktiviteter og under bgrnenes egen leg. Personalet benytter jeevnligt specifikke ord for mennesker, ting, bevaegelser og
beskrivende ord, som bgrnene erfarer gennem gruppeaktiviteter og leg. Der observeres fine eksempler, hvor personalet
arbejder med specifikke sproglige strategier ift at udvide ordforradet. Tilsynet anbefaler at fastholde og udvikle denne
praksis, herunder gerne endnu flere dbne spgrgsmal der kraever laengere svar; hvordan, hvad hvis, hvorfor mon, fortael mig
om.

Det observeres, at ikke alle medarbejdere bruger de gode sproglige strategier i samme omfang. Enkelte bgrn, der enten ikke
af sig selv initierer til laengere samtaler eller endnu ikke har de sproglige kompetencer til dette, far i observationstidsrummet
faerre laengere samtaler. Ledelse og personale peger under tilsynssamtalen pa en opmaerksomhed omkring, at der lige nu ses
en tendens i gruppen af bgrn med dansk som andetsprog, til at der tales og leges pa engelsk. Her drgftes mulige
paedagogiske tiltag, der kan understgtte udvikling af dansk som feelles legesprog i hele bgrnegruppen. Tilsynet anbefaler en
justering af praksis, med henblik pa at feellesggre viden om- og brug af personalets understgttende sprogstrategier. Hyppige
samtaler med flere turtagninger, for de mere tilbageholdende bgrn og bgrnene med dansk som andetsprog under den frie
leg og i rutiner. Drofte og afprgve paedagogiske strategier, der kan understgtte at bgrnene i hgjere grad bruger dansk som
det feelles legesprog.

Forzeldresamarbejde — fasthold praksis.
Bernehaven Charlottehgj samarbejder systematisk med foraeldrene, i form af fastlagte mgder ifm barnets start i
bgrnehaven, og undervejs med feelles blik pa barnet trivsel og udvikling. De daglige samtaler og de mere uformelle
arrangementer prioriteres. Foraeldreradsreprasentanten giver udtryk for, at de fastlagte mgder imgdekommer et godt
foraeldrenes, samt at personalet er interesserede og tilgeengelige, nar der opstar behov fra foraeldrenes side. Tilsynet
anbefaler at fastholde praksis, med undersggende blik ift. om alle foraeldre har oplevelse af et godt foreeldresamarbejde.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den padagogiske laereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende saerlige fokusomrader:
e Bgrnefallesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sdrbare og udsatte positioner
e Sproglige leeringsmiljger
e Forzeldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
leereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bern og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsat i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afszet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr paedagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der ivaerkszettes et skaerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har fzlles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med leeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i faellesskaber og det paedagogiske personale har feelles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til pasedagogisk praksis for alle bgrn.
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Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

/ndr paedagogisk praksis:

/ndr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
a@ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fellesskaber.

Ved vurderingen 'a&ndr paedagogisk praksis' vil der vaere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Bornefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Paedagogisk leder og medarbejderrepraesentant udtrykker indledningsvist gleede over, at observationsdata
afspejler at strukturen og organiseringen baerer igennem. Et udviklingsomrade der har vaeret fokus p3, ifm
med evaluering af laereplanen. Foraldreradsrepraesentanten giver udtryk for, at det ogsa for foraeldre skinner
igennem, at der er gode strukturer i bgrnehaven.

1. Konklusioner fra observationen
Der ses gode varierede legemiljger og interessecentre, samt en god balance mellem voksenstyrede aktiviteter
og bgrnenes frie leg.

Der observeres generelt er et laeringsmiljg som er passende i forhold til bgrnene. Samspil, aktiviteter og leg er
kendetegnet af positive interaktioner mellem voksne og bgrn, hvor personalet gennem naerveer og samtaler
med bgrnene drager omsorg for deres trivsel, leering og udvikling.

Observationsdata peger pa forskelle i personalets kompetencer og strategier, der har betydning for bgrnenes
udbytte i de laeringsrum der tilbydes. Ligesom der observeres enkelte bgrn, der kommer lidt i klemme i
samspillet med de andre bgrn, nar de er pd egen hand i perioderne med fri leg.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Understgttende fysiske lege- og leeringsmiljger.
Bgrnehaven Charlottehgj har en god variation af tydelige legeomrader og interessecentre pa stuen og i
feellessalen, hvor bgrnene let kan se "hvad kan jeg lege her’, dette har stor betydning for sma bgrn der er i gang
med deres legeudvikling, og for bgrn der endnu ikke har aldersvarende legeerfaringer eller legekompetencer.
Medarbejderrepraesentanten fortaller, at ogsa medarbejdernes muligheder fir at understgtte bgrnenes egne lege
og initiativer understgttes — eks. giver kogebggerne i rollelegskgkkenet anledning til at sl op og bede om
‘onsdagsfrikadeller’, og derved udvide legen og samtalerne.

Deltagelsesbaner for Alle bgrn - Feelles metoder og organisering af laeringsmiljgerne. Paedagogisk leder og
medarbejderreprasentant fortaeller om husets feelles optagethed af; hvordan sikrer vi deltagelsbaner for alle
bgrn. Et greb der arbejdes med, er at etablere laeringsrum og arbejde med bgrnene i mindre grupper. Dette
for at give alle bgrn muligheder for at se hinanden i et mindre bgrnefaellesskab. Huset har for nylig justeret
med endnu mindre grupper, fordi bgrnegruppen kalder pa det. Medarbejder: Vi giver meget positiv kontakt,
voksen/barn. Helt sma grupper, hvor aktiviteterne er pG en mdde, hvor vi er sikre pd, at de kan deltage. Og
hvor der er flere muligheder i en aktivitet, sG hvis man eks. ikke kan sidde ved et bord og male i lang tid, sG kan
barnet mdske veere med, ved at sta ved vasken og skylle maling af.”

Paedagogisk leder fortaeller, at bgrnehaven Charlottehgj har igangsat vores gvebaner ift til NEST, og allerede
arbejder med piktogrammer og positiv understgttelse af bgrnene. Medarbejderreprasentanten giver her et
eksempel p3, at personalet ogsa sammen med bgrnene italesaetter hvad det er hver isaer skal gve sig pa; ogsa
de voksne. Sa det bliver et rummeligt faellesskab, med bevidstheden om at vi alle har noget vi gver os pa.

Specifikke redskaber og metoder. Personalet bruger DPU (Dansk Paedagogisk Udviklingsheskrivelse 0-6 ar), nar der er
brug for at komme helt teet pa en barns udvikling, i de tilfaelde hvor den paedagogiske tilgang og praksis ikke
har vaeret tilstraekkelig. Derudover bruger Charlottehgj de sparringsmuligheder der er hos PPR, ved behov. En
paedagog har vaeret pa Mangfoldighedskursus — her drgftes kort, at der er uudnyttede muligheder ift at fa
denne viden/kompetencer gjort faelles i personalegruppen.
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Kapacitetsopbygning i personalegruppen. Et tema i drgftelserne der gar igen, er behovet for at finde mader
at arbejde systematisk med kapacitetsopbygning i personalegruppen. Ift at fa bredt de kompetencer der
allerede er til stede i personalegruppen, ud til medhjeelperne.

Med afszet i observerede eksempler drgftes muligheder for at arbejde med bevidst sidemandsoplaering.
Paedagogisk leder: Vi har talt meget om det, det er ikke nok at tro pd, at de nye medhjeelpere bare kan afkode
hvad de uddannede g@r og hvorfor. Den daglige spilfordeling er vigtig — at vi kan give vejledning i gjeblikket og
spille dem gode i gjeblikket.”

Medarbejderrepraesentanten giver udtryk for, at det er en ny made at taenke pa: “Jeg har veeret lidt naiv, hvis
bare jeg gdr forrest sa falger de efter. Det er ikke nok, det er en ny rolle — vi er vant til at tage ledelse af
peedagogiske laeringsrum, men ikke at kollegers kapacitetsopbygning.” Her reflekteres over, at
sidemandsopleaering kraever eksplicitte aftaler om laeringsfokus, og samtale om det der er blevet iagttaget, for
at give udbytte for den der leerer — og at det er en ny rolle, der skal arbejdes ind i.
Foraeldreradsrepraesentanten peger pa vigtigheden af ogsa at forholde sig til det ressourceforbrug der
kraever, at haeve kvaliteten af medhjaelpernes kapacitet. Her drgftes prioritering af, at det er de helt
grundlaeggende tilgange og forholdemader i bgrnenes leeringsrum der i fgrste omgang straebes efter.

Dagtilbudsleder giver udtryk for, at udvikling af gode metoder/systematikker ift den paedagogiske
kapacitetsopbygning er en feelles udfordring, og et feelles anliggende i dagtilbuddet, der skal arbejdes med
fremadrettet: ”Vi skal arbejde med onboarding af nye medhjeelpere i hele dagtilbuddet - OG hvordan vi kan
ruste alle paedagoger til at veere eksplicitte rollemodeller”

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
Tilsynet anbefaler at justere praksis ift.:
e Drgftelse/justering af det understgttende tilsyn med bgrnene, i perioderne med bgrnenes egen initierede
leg ude og inde, herunder ifm konflikter, deltagelsesbaner ind i leg og teettere opsyn med risikofyldt leg.
e Drgfte og etablere faelles kapacitetsopbygning i personalegruppen, med fokus pa at faellesggre viden og
understgttende paedagogiske greb omkring bgrn der har brug for en ekstra hand.
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Det sproglige lzeringsmiljg

1. Konklusioner fra observationen
Der ses tilgeengelige bpger, med passende og varieret indhold, og det observeres at der laeses engageret med
barn, og bgrn der pa egen hand viser interesse for bgger.
Under observationstidspunktet observeret mange gode sproglige laeringsrum for bgrnene, hvor personalet
jeevnligt benytter specifikke ord for mennesker, ting, bevaegelser og beskrivende ord, som bgrnene erfarer
gennem gruppeaktiviteter og leg. Der observeres fine eksempler, hvor personalet arbejder med specifikke
sproglige strategier ift at udvide ordforradet.

Det observeres at bgrnenes kommunikation imgdekommes, og der ses mange dialoger og samtaler med
bgrnene, hvor bgrnene understgttes i at komme pa banen sprogligt.

Det observeres, at ikke alle medarbejdere bruger de gode sproglige strategier i samme omfang.

Der ses, under observationstidspunktet, en tendens til, at de bgrn der af sig selv initierer samtaler og de bgrn
der hurtigst responderer, i hgjere grad far del i de gode sproglige leeringsmiljger, og derved mgdes af
personalets sproglige strategier, end de bgrn der enten er mere stille og tilbageholdende, eller endnu ikke har
aldersvarende dansk sprog.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Sproggrupper og Dialogisk laesning. En faelles metode er Dialogisk laesning for alle bgrn en gang om ugen. Nar
det er ngdvendigt, sa er grupperne helt ned til ene til en, for at sikre bgrnene det bedste udbytte.

Samtaler med alle bgrn. Medarbejder og paedagogisk leder fremhaever malsaetningen om, at maltidet skal ses
som et sprogligt leeringsrum, hvor der er samtaler med alle bgrn. Normalt sidder der en medarbejder ved hvert
bord, og observationsdata giver anledning til, at arbejde med organiseringen, nar der er endringer i
personaledakningen. "Vi skal arbejde med en opmaerksomhed inden mdltidet, hvem hjaelper og understgtter
bgrnene.”

Dansk som feelles legesprog. Den paedagogiske leder rejser en aktuel udfordring, der handler om, at deri
bgrnehaven Charlottehgj lige nu, er bgrn med dansk som andetsprog, der taler bedre engelsk end dansk, ogsa
selv om foraeldrene ikke taler engelsk. Engelsk vinder ind i en gruppe bgrns lege, og kan virke haemmende ift
muligheden for alle bgrn i bgrnehaven finder dammen i legefaellesskaber. Der er en antagelse om, at det
blandt andet er opstdet af, at der ses meget bgrnefjernsyn pa engelsk. “Vi er optagede af, hvordan vi fér
understgttet et alderssvarende dansk hos alle. ”

Pa tilsynsmgdet drgftes mulige ideer. Hvordan kan vi komme teettere pa bgrnenes lege? Kan de voksenstyrede
aktiviteter i hgjere grad beskaeftige sig med leg, og sammen med bgrnene arbejde hen mod dansk som faelles
legesprog? F.eks. fokusere pa ‘legesprog’” - introducerer udvidende elementer i eks. cykellegen pa dansk mv.
Forzeldrerepraesentanten giver udtryk for, at dette felt er vaerd at interessere sig for som foraeldre og
foreeldrerad: “Hvor har vi en rolle? Jeg taenker der er en god ide, og noget personalet bgr forteelle. Ud fra deres
faglighed og de observationer der ggres i barnenes samspil.”

Dagtilbudsleder foreslar en ide fra andre afdelinger i dagtilouddet, hvor der holdes foraeldremgder af en times
varighed med et sprogfagligt indhold.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
Tilsynet anbefaler en justering af praksis:
o Fellesggre viden om- og brug af personalets understgttende sprogstrategier.
e Fokus pa samtaler med flere turtagninger, for de mere tilbageholdende bgrn og bgrnene med dansk
som andetsprog, under den frie leg og i rutiner.
o Drogfte og afpreve paedagogiske strategier, der kan understgtte at bgrnene i hgjere grad bruger dansk
som det fzelles legesprog.
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Forzeldresamarbejde
1. Pa hvilke mader arbejdes der med forzeldresamarbejdet i afdelingen?
| Barnehaven Charlottehgj er der etableret en fast struktur omkring samarbejdet med forzeldrene.

Der er en opstartssamtale med det samme nar der starter et barn, hvor personalet har fokus pa at fa etableret
den fgrste tillidsfuld kontakt. Der er en 3 maneders samtale, hvor fokus er at tale om hvordan det gar og hgre
hvad foraeldrene oplever, og en statusudviklingssamtale frem mod skoleindskrivning — sa der er tid til at
arbejde med evt. udviklingsmal for det enkelte barn. De sma daglige snakke prioriteres, og forzeldre og
personale har altid mulighed for at bede hinanden om en samtale ved behov.

Der skrives sma nyhedsbreve til foraeldrene, og der indbydes ind i mellem til sociale arrangementer.

Paedagogisk leder giver udtryk for, at det er en foraeldregruppe, der gerne vil hjaelpe til og arbejde, og gerne vil
et gensidigt kendskab til hinanden. ”Vi har et foreeldrerdd, der har veeret optagede af at invitere hinanden ind.”

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Foraeldreradsrepraesentanten giver udtryk for, at nyhedsbreve med hvad der sker for tiden — de er gode. Han
foreslar at ggre sammenhangen mellem de temaer der arbejdes med i bgrnehaven og hjemmet tydeligere: Vi
arbejder med det og det — | kan med fordel tale med jeres bgrn om det og det. Eks. venskaber. Hvem var mine
bedste venner da jeg var barn. Hvem er du venner med osv.
Det fungerer godt med den hurtige onboardings samtale — og der opleves ikke fra foraldrenes side barrierer ift
at gnske samtaler undervejs.

Foraeldreradet har forsggt sig med at lave Aben legeplads en sgndag for alle foraeldre — der kom ikke helt s&
mange som gnsket. Foraldrekaffe opleves som en god platform for relationer mellem forzeldre og personale,
hvor der er mulighed for tale med hinanden, og eks. lave legeaftaler, ligesom foraeldrene oplever det er
understgttende for forzeldrenes gensidige kendskab og relationer, nar der er samvaer om noget praktisk pa en
arbejdsdag.

Paedagogisk leder fortaeller, at personale og ledelse er optagede af, hvordan der etableres et godt samarbejde

med ALLE forzeldre, ogsa de mere stille og tilbageholdende: “Her har vi et ansvar for at veere afpassede i
kontakten, ops@gende, og f& gang i dialogen med alle.”

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Tilsynet anbefaler at fastholde praksis, med undersggende blik ift. om alle foraeldre har oplevelse af et godt
foraeldresamarbejde.




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede vurdering af
kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra forvaltningen eller
en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver observationer med hele ITERS-3 og
ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afseet i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3
redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den paedagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager observationsrapporten/-erne
en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at laese rapporten/-erne og reflektere samt
perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe
egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med henblik p3,
at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrerepraesentant og den tilsynsfgrende
dagtilbudskonsulent er leerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmg@de har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afsaettet for dialogen er observationen, gvrige data, deltagernes
egne refleksioner og perspektiver.

@vrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen. Disse data er
dagtilbuddets paedagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn samt data fra Grafisk LIS.
Data kan ogsa veere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller foraeldrereprasentant medbringer,
ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er afsaet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og derved
dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring
10
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Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i en afdeling, ivaerksaettes et

skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt dagtilbudslederen en redeggrelse om
sagens forhold. Ved skeaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved
det almindelige tilsynsmgder. Forzaeldreradet far ogsa mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et
skaerpet tilsyn, safremt sagens karakter tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i leeringsmiljger i dagtilbud iveerksaettes
et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation af
leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag, opfglgning og
evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal godkendes af Bgrn- og
Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere handleplanen.
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