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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske lringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leeringsmiljget | har valgt
at have seerligt fokus p4, for bade bern og voksne.

Gennem PotentialeProfilen, har samtlige afdelinger i dagtilbuddet beveeget sig rundt i de 12
paedagogiske mal pa forskellig vis.

Alle afdelinger har, inden opstarten af PotentialeProfilen, lavet en kortlaegning, der gav et
datagrundlag for beslutningen om, hvilke temaer der gav bedst mening at arbejde med i de
enkelte afdelinger.

Feelles for alle 11 afdelinger er, at der har vaeret fokus pa udviklingen af det faglige miljg, til
fordel for bgrnenes leeringsmiljger.

| arbejdet med PotentialeProfilen er indholdet af lsereplanen lgbende blevet drgftet og
rammesat.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Der er fastlagt systematisk faglig refleksion i alle afdelinger. | perioder har det vaeret gennem
arbejdet med PotentialeProfilen. Ma@derne afholdes hver 14. dag.

Samtlige afdelinger har lavet en progressionsmodel, som beskriver det udbytte vi pateenker
for bernene i de givne temaer.

Den faglige refleksion har indlejret Isbende evaluering, opfelgning og justering af de fokus vi
beslutter for arbejdet.

Derudover er temaer og indsatser evalueret pa stuemader og til afdelingsmeder.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen, ligesom foreeldreradene, har haft den paedagogiske leereplan til
gennemleesning. De har haft mulighed for at kommentere og eventuelt justere pa indholdet.

Dagtilbudsbestyrelsen er blevet orienteret om den ramme, som ledelsen har besluttet i
forbindelse med systematisk faglig refleksion.

Dagtilbudsbestyrelsen har ikke decideret vaeret medskabere af indholdet af dagtilbuddets
leereplan, da denne er udarbejdet af ledelsesteamet, som en overordnet ramme for den
faglige psedagogiske retning.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljg

Udvzelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstiende seks spargsmal for begge evalueringer. Velg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhengen mellem leeringsmiljget og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-

gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

- Evaluering af det paedagogiske leeringsrum i "ydertimerne"

Vi var nysgerrige pa hvorfor mange gode aftaler og intentioner omkring tidspunkterne
08:00-09:00 og 15:00-16:00 i bade bernehave og vuggestue, ikke blev udnyttet optimalt ift.
paedagogisk aktivitet og fordybelse.

Vi var nysgerrige pa hvad der, i dagligdagen, gjorde at planer, aftaler og skemaer, ikke kunne
garantere at strukturen blev overholdt

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, bagrneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi besluttede os for, over en 3 ugers periode at kigge pa og dokumentere falgende:
- Antal af bgrn og voksne i tidsrummene

- Hvilke voksne

- Ansvarlige voksen "flyver" - for struktureringen

- Sygefraveer/mader
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske leeringsmiljgs betydning for bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vores dataindsamling viste felgende:

Vigtigheden af at flyveren laver en tydelig tavle, hvor der er taget hgjde for mader,
handleplaner m.m. er det vigtigste

At de voksne kontinuerligt laver de samme aktiviteter i de samme rum, hver gang de er i dem,
sa bgrnene ved hvad der sker og hvad de kan veelge mellem

At rum/aktiviteter bliver lukket ned hvis ikke der er voksne nok til at bemande dem -. ingen
voksne skal/kan veere fordybet i to aktiviteter pa en gang

Hvilke zndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede p& baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Der blev udpeget "planansvarlige" - dem der har evner har ansvaret.
Rum blev lukket ned nar/hvis der ikke var en voksen der kunne vaere der
Der blev talt hgjt og tydeligt omkring hvilke voksne der skulle veere hvor - og hvornar

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi bruger den samme plan til vores PP-mgder, hvor halvdelen af en afdelings personale, pa
skift, holder reflektionsmade!!
det hjeelper til at fastholde paedagogisk aktivitet pa et godt niveau i det tidsrum.

Vi har sat en proces i gang, hvor medarbejderne screener hinanden ift. kompetencer og
foretrukne paedagogiske aktiviteter, for at se om vi, som personalegruppe er daekket ind - set
over alle lzereplanstemaer - og egne sprogtemaer.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

Vi har ikke foretaget eendringer i vores leereplan, da denne er lavet pa dagtilbuds niveau og
vores evaluering er pa afdelingsniveau
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Natur & Science i dagligdagen (N&S): Vi satte fokus pa hvordan vi brugte N&S i hverdagen,
nar ikke der var store temaer med N&S som en del af det.

Vi har deltaget i flere kurser og veeret med i institutionsforlgb (MIO) for at hgjne kvaliteten af
det arbejde vi laver med barnene ift. det her leereplanstema, men oplevede stadig at viden og
kundskaber ikke blev brugt i hverdagen - pa legepladsen - i grupperum - pa ture

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, bagrneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

PE1 : nogle bgrn finder en ded muldvarp pa legepladsen, nzer hegnet til klubben. de kalder pa
en voksen, der kommer over til dem. de sperger hvad er det??

den voksne svarer. det er en mus af en slags, mens han smider den over hegnet.

PE2: Bgrnene Igber ud af dgren og over i sandkassen, hvor de finder spande og skovle. de
samler dem op og lgber ned til rutschebanen, hvor den store vandpyt altid er nar det har
regnet. De mgder en voksen der star og fejer vandet veek. Vi skal bruge det vand siger de,
hvortil den voksne svarer: det kan | ikke, det er beskidt, og | bliver drivvade

Dette var 2 eksempler taget i en periode pa 3 uger hvor PL observerede N&S pa legepladsen
i samspillet mellem voksne og barn - observationerne var uanmeldte - og pa forskellige
tidspunkter i lgbet af dagen/ugen

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
lzeringsmiljo og bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedago-
giske leeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi leerte at N&S ikke falder personalet naturligt, at de er gode nar temaer er planlagte og
materialer er til stede, men i det spontant opstaede rum for leering om N&S fungerer det ikke.

Vi leerte ogsa at der ikke er nogen i personalegruppen der ser N&S som deres bedste
kompetence. og som noget det falder naturligt at indvie bgrnene i
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi justerede i praksis pa falgende mader:

Vi afholdt en temadag, med N&S pa legepladsen som emne, og med udgangspunkt i
observationerne fik vi snakket om uderummets betydning for N&S i hverdagen

Der blev udformet specifikke mal for N&S i Solen - tilrettet alle aldersgrupperne

der blev indkgb tavler til vaeggene pa legepladsen med N&S temaer, sa det visuelt altid er til
stede.

Der blev udpeget en N&S ansvarlig, hvis opgave det var at N&S kasser som var lette at ga til
ude pa legepladsen. Flyveren fik til ansvar at serge for at der var en voksen der, hver dag, tog
en kasse frem og arbejdede med den sammen med bgrnene

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Vi har ikke brugt det endnu, men har planlagt, pA samme made, at fa et gennemsyn af to
andre lzereplanstemaer - Krop og bevaegelse (K&B) og Kultur, /stetik og Faellesskaber
(KAF)

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lzreplan?

Vi har ikke aendret eller justeret i laereplanen, da den er pa Dagtilbudsniveau.
Vi har, i egen afdeling, vedheeftet beskrivelsen af hvordan vi arbejder med N&S i Solen -
afdelingerne - den enkelte gruppe
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leeringsmilja fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres peedagogiske leringsmiljg, som kraever en
justering ud fra den aktuelle barnegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

| det kommende ar vil vi fortseette med vores PP indsats hvor emnet er Struktur og rutiner i
leeringsmiljgerne.

Derudover vil vi seette fokus pa Krop og beveegelse i hverdagen, og pa samme made som
med N&S gennemga hvor vi er lige nu og udarbejde en plan for hvor vi gerne vil vaere om et
ar

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde droftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi reflekterer labende pa vores evalueringskultur, og seetter fokus pa om de pejlemeerker og
parametre vi saetter op, understgtter behovet for at tilegne os ny viden.

Vi arbejder ogsa i PP med vores refleksionskultur og leerer fra trin til trin, mere om hvordan vi
far det bedste ud af evalueringerne/refleksionen som vi laver
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