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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er skaerpet tilsyn pba. bekymring

Tilsynet vurderer, at de padagogiske leeringsmiljger ikke lever op til den paedagogiske lereplan. Der er bekymring
for kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger. Derfor ivaerksaettes ift. Bornehuset Fjaeldevaenget et Skaerpet tilsyn
med pabud om tiltag.

Den samlede vurdering tager afszet i observationer af praksis, straks-pabud og opfglgninger herpa ift. vuggestuens
praksis. Dialogen pa tilsynsmgdet kvalificerer vurderingen. Herudover indgar gvrige data, bl.a. anbefalinger fra
seneste tilsyn, beskrivelser af praksis pa dagtilbuddets hjemmeside, data ift. bgrnegruppen fra LIS og Hjernen og
Hjertet. Foraeldrenes perspektiv har ikke veeret muligt at inddrage direkte.

Vurderingen leegger vaegt pa fglgende:

Pa tveers af huset observeres meget svingende kvalitet. Der ses elementer i praksis, som virker understgttende for
bgrnene, navnlig omkring bgrnehavebgrnene og pa visse tidspunkter ogsa i vuggestuen. Observation i vuggestue
papeger en raekke skaerpede opmarksomheder, heraf nogle som giver anledning til straks-pabud. Bgrnenes reaktion
pa det paedagogiske leringsmiljg afspejler manglende koordinering og justering efter bgrnenes behov og signaler,
samt at tilrettelaeggelsen i lav grad tager afset i et bgrneperspektiv. Skeerpede opmaerksomheder pba.
observationerne handler om bl.a. opsyn med vuggestuebgrn, at basale behov ikke mgdes i tilstraekkelig grad samt
negativ interaktion mellem barn og voksen. Der ses mange konflikter imellem bgrn i vuggestuegruppen.

Dialogen pa tilsynsmgdet perspektiverer det sete, med sarlig fokus pa skaerpede opmaerksomhedspunkter og
opfalgning pa straks-pabud. Personale og ledelse kan ggre rede for intentioner og overvejelser ift. tilrettelaeggelsen af
praksis, f.eks. husets struktur og organisering. De har arbejdet med anbefalinger siden sidste tilsyn. Afdelingen
genkender i en vis grad det observerede og behovet for at styrke praksis. Pa nogle punkter udtrykker afdelingen at
have en anden kvalitetsforstaelse. Dialogen er praeget af, at afdelingen taler ind i at have en helt seerlig bgrne- og
foraeldregruppe. Der savnes mere fokus pa bgrns og familiers ressourcer. Afdelingsledelsen gnsker at arbejde
konstruktivt ind i en opfglgende udviklingsproces.

Pabud om tiltag

Der skal arbejdes med tiltag, som sikrer

e en bedre organisering, som tilgodeser tilstraekkeligt opsyn med bgrnene, bgrnenes sikkerhed og basal omsorg
i vuggestue.

e attilrettelaeggelsen af praksis i hgjere grad tager afsaet i et bgrneperspektiv, og at der sker Igbende justering
af praksis ift. bgrnenes behov og signaler (vuggestue). Bade i forhold til overgange, rutiner og aktiviteter.

e at afdelingens praksis i hgjere grad flugter med bgrnesynet i det faelles paedagogiske grundlag (leereplanen).
Der skal tages afsaet i bgrnenes ressourcer i ord og handling. Saerlig fokus ift. bgrn i udsatte positioner.

e atder er et solidt faelles fagligt fundament og tilgang til konflikthandtering med vaegt pa, hvordan | forebygger
og Igser konflikter mellem bgrn pa mere hensigtsmaessig made.

e at alle bgrn oplever positive personale-barn interaktioner og ingen negativ kontakt. Szerlig fokus ift. bgrn i
udsatte positioner.

Herudover anbefales det, at
e styrke tilgaengelighed af materialer til leg og lzering (skab et mere stimulerende laeringsmiljg for bgrnene).
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Der er meget store udsving i kvaliteten pa tvaers af bgrnehuset. Der observeres lav kvalitet og samtidig ses ogsa eks.
pa understgttende praksis, navnlig i bgrnehave men ogsa i vuggestuen. Det fungerer f.eks. godt, nar bgrnene gives
medbestemmelse og mulighed for aktiv deltagelse ved samling. Der ses eksempler pa behagelig og hensigtsmaessig
vejledning af bgrns adfeerd. | bgrnehave observeres, at overgange normalt fungerer uden problemer, og at personalet
er godt forberedt pa naeste aktivitet. Personalet opmuntrer bgrnene til at bruge sproget og hjlper dem med at udvide
ordforradet. Der ses jeevnligt positive interaktioner mellem personalet og barn gennem observationen i bgrnehave.

Pa tvaers af bgrnehave og vuggestue ses et begraenset udvalg af materialer, bgrnene kan anvende i leg og udforskning.
Ift. vuggestue ses aktiviteter som er upassende for bgrnene, og desuden at aktiviteter ikke i tilstraekkelig grad justeres
i forhold til det bgrn viser, nar de sgger vaek, virker uinteresserede eller ser ud til at kede sig. Skeerpede
opmaerksomheder vedrgrer primaert vuggestuepraksis. Der ses utilstraekkeligt opsyn med bgrn, idet de lades alene
flere gange, at basale behov for bleskift, bevaegelse og mad/drikke ikke mgdes i tilstraekkelig grad. Der ses negative
interaktioner barn/voksen, herunder at bgrn fgres fremad ved handled. Organiseringerne omkring vuggestuebgrnene
understgtter ikke bgrnene, de medfgrer ventetid og kaotiske overgange. Der ses mange konflikter mellem bgrn i den
observerede vuggestuegruppe, hvor personalets guidning og opfglgning er ikke tilstraekkelig eller helt mangler. Bgrn
sparkes og slas af andre bgrn. Risici ift. at tage bgrn pa tur, som ikke fglger personalets anvisninger. Den lave kvalitet
konstateres pa tvaers af flere opfglgende observationer pa forskellige tidspunkter i samme gruppe.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Personale og ledelse genkender i en vis grad det billede, observationerne tegner, bl.a. at der er kvalitetsforskelle. De
haefter sig positivt ved, at man kan se god organisering af overgange i bgrnehave og gode eksempler pa positive
personale-barn interaktioner. Samtidig vurderer de, tilsynet har set noget andet end man normalt vil se i
vuggestuegruppen.

Organisering og samarbejde: Ledelsen hafter sig positivt ved, at der i huset ses velfungerende organisering af
overgange i bgrnehave. Afdelingen reflekterer over, hvad det er, der fungerer godt der. Afdelingen ggr rede for,
hvordan der arbejdes med en fast struktur med planer for ugen og for dagen. Den er lavet ud fra at bgrnene skal
tilbydes en aktivitet hver dag og at nogle skal ud. Der er desuden fokus pa at der arbejdes i mindre grupper med
personalet fordelt pa opgaver/roller. Personalet laegger vaegt pa veerdien af en rolig start, at have materialer klar og
forberede bgrn pa det naeste. Afdelingen sgger at imgdekomme bgrn, som har det svaert i en aktivitet f.eks. med
"pause” pa kontoret.

Stimulerende lzeringsmiljg: Vi drgfter tilgaengelighed til lege- og laeringsmaterialer og dens betydning for bgrnene.
Iseer bgrn i udsatte positioner har brug for et stimulerende miljg med adgang til en bred variation af materialer, som
kan bruges i leg og udforskning. Afdelingen begrunder den lave tilgeengelighed i, at bgrnene ikke har mange
erfaringer med legetgj hjemmefra og ikke har lzert at passe pa legetgjet. Derfor skal der vaere taet vejledning for at
undga, de gdelaegger materialerne, og der tages ikke sa meget frem ad gangen. Afdelingen erklzerer sig uenig i
tilsynets vurdering af, at der ikke er nok materialer, og at der ikke er interessecentre.

Interaktioner mellem bgrn og voksne - bgrneperspektiv

Drgftelsen saetter fokus pa de skaerpede opmarksomheder ift. negativ interaktion og negativ fysisk kontakt i
vuggestuegruppen. Personale betoner, at det er centralt for afdelingens praksis ikke at udpege nogen bgrn negativt.
Samtidig tilkendegives, at padagogisk fgring af bgrn kan bruges i forhold til bgrn med bestemte vanskeligheder.
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Intentionen er da blandt andet at vaere tydelig og at undga at guide med en masse ord. Det konstateres herudover,
at mange af bgrnene har brug for en fast ramme.

Vi reflekterer over observationsdata fra vuggestue, hvor bgrnenes reaktioner afspejler, at der mangler koordinering
og justering efter bgrnenes behov og signaler, og at maden der tilrettelaegges p3, ikke tager tilstraekkeligt afsaet i et
barneperspektiv. Kompetencer og kendskab til bgrnene varierer blandt personalet, som herudover er nye sammen.
Det kalder p3, at ledelsen understgtter personalet i at arbejde og samarbejde pa mader, som fungerer
understgttende for bgrnene. Vuggestuegruppen har afprgvet konkrete justeringer forud for tilsynsmgdet. Vi taler
om, at der ogsa vil vaere brug for individuel sparring med fokus pa positive interaktioner, og med fokus pa, hvordan
man kan fa gje pa og agere med afsaet i bgrnenes udtryk. Gode eksempler, som ses i husets egen praksis, kan med
fordel bruges som afszet for faelles laerende processer.

Konflikter mellem bgrn: Vi reflekterer over det hgje konfliktniveau i vuggestuegruppen. Afdelingen peger p3, at det
skal ses i sammenhang med, hvad bgrnene kommer med hjemmefra og hvordan de er opdraget. Desuden at det
handler om fa startet dagen i ro. Vi taler om mulige sammenhaenge til at laeringsmiljpet ikke er passende — f.eks. det
at bgrn viser tegn pa at kede sig, spger veek og kappes om materialer og det faktum at der er meget ventetid.
Personalet refererer til en konkret erfaring med at saette fokus pa positive anvisninger og positive forventninger ift.
et barn. Ydermere papeges potentiale i at personalet er pa forkant og far prasenteret nogle spaeendende legemiljger.

Foraldresamarbejde: Der er ikke en forzeldrerepraesentant med pa drgftelsen, sa foreeldresamarbejdet belyses ud
fra afdelingens perspektiv. Der tilbydes faste samtaler med fokus pa barnets udvikling. Afdelingen samarbejder med
en hgj andel af bgrn og familier i udsatte positioner. Personalet fortzeller, at de bruger meget tid pa at vejlede
foraeldrene om fx kost og opdragelse. Foraeldremgder holdes i mindre grupper, hvor eksempler pa hverdagen vises
og scenarier drgftes. Afdelingen fortzeller, at flere bgrn mangler oplevelser med deres familier og afdelingen derfor
prioriterer derfor at bgrnene kommer ud og far omverdenserfaring.



	Tilsynsrapport
	Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer

