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MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er: eendr praksis

Tilsynet vurderer, at Bgrnehuset Rydevaenget skal aendre praksis. Det betyder, at afdelingen skal arbejde mere
gennemgribende med a&ndringer af den padagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set.

Dette med henblik pa at fremme kvaliteten og styrke alle bgrns trivsel, laering, udvikling og muligheder for deltagelse
i fellesskaber.

Vurderingen leegger vaegt pa fglgende:

Der ses positive elementer i praksis, bl.a. treeder det klart frem at personalet har en rolig og behagelig tilgang til
bgrnene. De arbejder pa tveaers af huset intentionelt med at tilbyde relevant indhold for bgrnene med afszet i en
tydelig struktur og en tematisk ramme. Der arbejdes med at dele bgrnene i mindre grupper, og personalet fordeler
sig, hvilket fungerer godt for nogle bgrn. Samtidig ser man, at praksis i hgjere grad kan tage afsaet i et
bgrneperspektiv og tilbyde flere passende deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Nogle b@rn far mindre kontakt end
andre, herunder ogsa bgrn i udsatte positioner. Nogle bgrn har det svaert i overgange og i personalestyret
gruppeaktivitet. Afdelingens ledelse og personale kan i en vis grad ggre rede for de paedagogiske intentioner bag den
sete praksis og for, hvordan der arbejdes med lzeringsmiljgerne. Dialogen med personalet viser at de arbejder med
en hgj grad af bevidsthed om en bgrne- og foraeldregruppe, hvor mange er i udsatte positioner. Dog savner tilsynet
en tydeligere kobling til dette i den konkrete tilretteleeggelse af praksis og i argumentationer i forhold til den.

Afdelingen har arbejdet med anbefalinger fra seneste tilsyn, hvilket dog i mindre grad afspejler sig i den sete praksis
til gavn for bgrnene, hvilket betyder at flere elementer skal veere i fortsat fokus. Systematik for sprogvurdering og
opfelgning pa bgrn med sprogstgttebehov er ikke tilstraakkeligt systematisk.

Vurderingen tager afsaet i observation af praksis og drgftelsen pa tilsynsmgdet pba. observationsrapporter, suppleret
med @vrige data, herunder anbefalinger fra seneste tilsynsrapport, beskrivelser af praksis fra dagtilbuddets
hjemmeside, data om sprogvurderinger fra Hjernen og Hjertet.

Anbefalinger til tiltag:

e Fasthold behagelige samspil med bgrnene — vaer nysgerrig pa at al fysisk kontakt opleves positiv.

e Saet faelles fokus pa at skabe bedre deltagelsesmuligheder for alle bgrn, seerligt ift. personalestyret aktivitet.

e Styrk overgange, sa de fungerer bedre og i hgjere grad tager afsaet i et bgrneperspektiv.

e Arbejd med jeres forstaelse af at legen er grundlaeggende. Prioriter tid til leg, skab mere rum for bgrns lege-
initiativer og beskyt / understgt igangvaerende leg. Hav fokus pa at alle bgrn kommer godt i gang.

e Etabler en steerkere systematik for sprogvurdering og sproglig opfglgning, skab kobling til arbejdet med at de
sproglige interaktioner - leengere samtaler (mange turtagninger) og samtaler med alle bgrn.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Personalet er fysisk taet pa bgrnene, virker talmodige og venlige, og mgder bgrnegruppen pa en positiv made. Der er
en god fordeling af personale, og man inddeler bgrn i mindre grupper, hvilket giver mulighed for naervaer. Dagen har
en tydelig struktur. Bgrnene tilbydes aktiviteter, som ser ud til at interessere. Personalet bruger et ret varieret sprog
og tilbyder laesning og bgger. | vuggestue er der nogen mulighed for fri leg og aktivitet med afsaet i bgrnenes
interesser. Der ses laeringsunderstgttende interaktioner mellem barn og voksen, f.eks. behagelig vejledning til
paklaedning og der er eksempler pa hensigtsmaessig understgttelse til bgrn i leg og i aktiviteter pa stuen.

Opmarksomheder pba. det observerede er isar, at bgrns mulighed for at tage initiativer, bl.a. tid til aktiv leg er
relativt smalle, szerligt i bgrnehave, desuden at rammerne ikke understgtter alle bgrns deltagelsesmuligheder ift.
samling. Bgrnene er i voksenstyret aktivitet og rutiner en del af tiden, hvilket begranser mulighederne for fri leg,
isaer for bgrnehavebgrnene. Leg lukkes ned pga. samling. Nogle vuggestuebgrn hjelpes i lav grad i gang med at lege.
Ift. sproglig understgttelse ses at personalet benavner, men ogsa at de bgrn som har mindst sprog, far mindst
dialog. Samtaler har fa turtagninger. Opmaerksomhed pa skrift stiller for hgje krav til nogle bgrnene og laering
stilladseres ikke. Overgange varsles, og der vejledes i oprydning, men det ses ogsa, at der skabes treengsel og
ventetid, og nogle bgrn reagerer negativt i overgange. Der ses to tilfeelde af negativ fysisk kontakt med de yngre
bgrn.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

| dialogen pa tilsynsmgdet haefter ledelsen sig iseer ved, at der er en positiv tilgang til bgrnene, og at der gives taet
varm fysisk kontakt og omsorg. Det betones som noget, afdelingens b@grnegruppe har sarligt brug for. Personale og
ledelse er samtidig nysgerrige ift. arbejdsfordelinger og hvordan nyt personale bedst laeres op, sa alle hurtigt kan
understgtte bgrnene bedst muligt.

Facilitering af leg og deltagelsesmuligheder for alle bgrn

Vi taler om balance mellem personalestyret aktivitet og bgrns mulighed for indflydelse og at tage initiativ. Afdelingen
konstaterer, der typisk er mere tid til leg om eftermiddagen, men ikke kun der. Afdelingen arbejder med afszet i
manedstemaer og har tilhgrende temamaterialer, som giver ideer og understgtter sammenhang mellem leg,
laesning og aktivitet. Vi taler om, hvordan bgrneperspektivet informerer planlaeegning og varighed af temaerne. Vi
drgfter, hvordan personalet i hgjere grad kan skabe rum for og hjlpe leg og samspil mellem bgrn mere pa vej.

Afdelingens ledelse og medarbejdere peger pa elementer i de fysiske legemiljger som fungerer godt for bgrnene ift.
det. F.eks. tilbyde legestationer, som klarggres, nar huset dbnes. At arbejde med legemanuskripter. Legeomrader
kan udvikles yderligere og indrettes, sa det er endnu tydeligere for bgrnene, hvad man kan. Vi taler om
observationens pointer ift. at forskellige bgrn gar rundt uden at blive hjulpet godt i gang med leg. De deltager ikke,
men betragter andre lege. Personalet oplever, sat de normalt er opmarksomme pa bgrnene viser. Der
argumenteres samtidig fra personales side for, at bgrn fra hjem med mange s@skende kan have brug for at slappe af,
nar de er i dagtilbud.

Vi taler om, hvordan afdelingen skaber passende deltagelsesmuligheder for alle bgrn - seerligt ift. samlingen, som
organiseres med alle b@grn pa stuen, og som ser ud til at have en central plads i formiddagens program. Ledelse og
personale reflekterer over, at man kan blive mere klar pa den paedagogiske intention med samlingen. Er den skabt
ud fra hvad der skaber mening og lzering for bgrnene og understgtter den, at de (alle) oplever at kunne deltage
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aktivt? F.eks. ses at bade tempo, indhold og understgttelse i de to samlinger kan afpasses bedre. Personale fra
bdrnehave fortzeller, at man der nogle gange venter med eller undlader samling, hvis bgrnene leger godt.

Overgange

Vi taler om overgange og hvordan de kunne fungere bedre. Bl.a. at minimere traengsel/ventetid. Nogle bgrn i
bgrnehave er frustrerede i overgang efter samling og fgr frokost. Negativ kontakt mellem barn og personale ses i
vuggestuens overgang fra badevzerelse til frokost. Vi drgfter, hvad der ligger bag og hvilke handlemuligheder
personalet ser i den konkrete situation. Kan man vaere mere nysgerrig pa hvad der ligger bag at barnet vil blive
staende (bgrneperspektivet). Der argumenteres med afsaet i at barnet har sveert ved at forsta, hvis man bruger ord
og derfor er det et bedre greb at traekke lidt i barnet. Vuggestuen har arbejdet med overgang til frokost men har
sveert ved at se bedre Igsning end nuvarende praksis.

Sproglig understgttelse

Ledelsen hafter sig positivt ved, man kan se der er arbejdet med den sproglige understgttelse, bl.a. i at personalet
benaevner meget, pa tveaers af huset. Afdelingen har erfaret, at det virker godt at ggre sprog til en del af aktiviteterne.
Ledelsen anerkender samtidig, at der kan arbejdes mere med at skabe laengere samtaler, ogsa selv om der allerede
har vaeret fokus pa det. Tilsynet konstaterer, ud fra baggrundsdata, at afdelingens systematik for sprogvurdering og
opfalgning pa bgrn, som har sprogstgttebehov skal styrkes for at leve op til rammerne.

Foraeldresamarbejde

Afdelingen oplever et velfungerende foraeldresamarbejde og giver eksempler pa, hvordan de arbejder med konkret
vejledning. De ggr sig overvejelser ift. at tilpasse kommunikation og praksis til de enkelte foraeldres behov, og de
fortaeller om god respons fra foreeldre. Der arbejdes pa at skabe tillid og tryghed som fundament. Afdelingen oplever
god opbakning til arrangementer. Afdelingen gnsker flere foraeldre gar med i foreeldreradet, hvilket har vaeret
udfordrende. Der deltager ikke en foraeldrerepraesentant med pa tilsynsmgdet.
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