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& TILSYN

Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Det uvildige tilsyns vurdering, baserer sig samlet set pG observationsdata, evt. gvrige relevante data, samt de feelles refleksioner og
drdftelser der finder sted pa tilsynssamtalen. Pa tilsynssamtalen i Vuggestuen Krible Krable er der Gbenhed ift drgftelse af den
observerede praksis og et godt refleksionsniveau ift de udviklingspotentialer data peger pa.

Tilsynets samlede vurdering er fastholdelse af praksis - med elementer hvor tilsynet anbefaler opmaerksomhed og
justering af praksis.

Bornefzllesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sdrbare og udsatte positioner
Observationsdata viser, at der i Krible Krable er et laeringsmilj@, hvor alle interaktioner under
observationstidspunktet mellem bgrn og personale er positive, omsorgsfulde og praeget af personale der udviser
en lethed og munterhed i tilgangen til aktiviteter og bgrn. Der observeres ingen konflikter bgrnene imellem. Det
ses at personalet er gode til at guide og understgtte bgrnene i at vaere opmaerksomme pa hinanden.
Forventningerne til bgrnene er altid hensigtsmaessige og observationsdata her viser fremragende kvalitet - dette
understgttes af de undersggende refleksioner og drgftelser, der finder sted pa tilsynsmgdet. Her afdaekkes og
droftes Krible Krables evaluerende kultur omkring de paedagogiske temaer, aktiviteter og laeringsrum der
planlaegges og arbejdes med. Der evalueres samlet i huset pd afdelingsmgder, og der evalueres og justeres teet
pa de enkelte bgrn/bgrnegruppen pa teamsmgder. Personalet er generelt godt forberedte, og der observeres
minimal ventetid for bgrnene ved overgange.
Tilsynet anbefaler at fastholde praksis, med et fokus pa:
e fortsat udvikling og systematisk kapacitetsopbygning ift nye medarbejdere og medhjalpere.
e Balancen mellem bgrnenes muligheder for egen-initierede frie leg og voksenstyrede
aktiviteter.

Det sproglige lzeringsmiljg.
Observationsdata viser at personalets samtaler med bgrnene generelt er praeget af lydhgrhed over for bgrnenes
interesser og humgr. Personalet responderer godt og positivt pa bgrnenes kommunikation og justerer sig i
forhold til barnets niveau og stemning. Der arbejdes eksemplarisk med dialogisk lzesning med konkreter og
virkelig god indlevelse fra personalet. Det er tydeligt at bgrnene kender historien og de bliver inddraget aktivt i
fortzellingen. Der arbejdes godt med bgrnenes ordforrad i flere sammenhange, hvor nggleord bliver gentaget
ofte: mudder, gummistgvle, pind osv. Der er bgger tilgaengelige for bgrnene, og der observeres et tidmaessigt
kort eksempel, hvor bgrnene opmuntres til at bruge dem.
Data peger pa behov for justering, ift. at tage noget af tempoet ud af samtalerne, sd bgrnene i hgjere grad
inddrages gennem god tid til at respondere. Denne strategi kan ogsa abne muligheder for flere turtagninger.
Personalet giver udtryk for at genkende observationsdata, og bidrager med et friskt eksempel, hvor netop en
pause afstedkom, at et barn overraskende svarede.
Tilsynet anbefaler at justere praksis ift.:
e Nedsatte tempoet i samtaler/aktiviteter, med fokus pa at skabe rum for, at bgrnenes selv
kommer mere pa banen. Herunder at tilstraebe flere turtagninger i dialogerne.
e Drgfte og udvikle bgrnenes muligheder og rum til selv at tilgad bgger. Herunder evt. at lade
bgger vaere en mulighed flere steder, eks. pa legepladsen, i skoven mv.

Forzeldresamarbejde
Foraeldrerepraesentanten giver udtryk for, at der generelt set er der stor tilfredshed ift foraeldresamarbejdet, der
er kendetegnet af en hgj grad af indsigt i hvad der arbejdes med paedagogisk og hvorfor. Der opleves en hgj grad
af gensidig abenhed og tillid, bade i det formelle og det daglige samarbejde, hvor der ogsa opleves omsorg for
foraeldre, nar der opstar dilemmaer eller udfordringer. De to foraeldremgder om aret opleves passende og med
relevant indhold ift samarbejdet omkring bgrnene. Ledelse og personale fortzeller, at der bl.a. er faste
introsamtaler efter 14 dage, og 3 maneders samtale, hvor Paedagogisk leder altid er med. Her
forventningsafstemmes, og der inviteres til aben kommunikation.
Tilsynet anbefaler at fastholde praksis, med fokus pa:

e Nytilkomne forzeldre og opmaerksomhed pa om der er forzeldre, der eks. ikke tydeligt

tilkendegiver evt. behov.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den padagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:
e Bgrnefallesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sdrbare og udsatte positioner
e Sproglige leeringsmiljper
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den padagogiske lsereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsat i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold pesedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og aendr paedagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og
planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har fzlles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med leeringsmiljgerne, bgrnenes
deltagelse i faellesskaber og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og
refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.
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/ndr paedagogisk praksis:

/Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
a&ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at

udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i faellesskaber.

Ved vurderingen 'a&ndr paedagogisk praksis' vil der vaere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Bornefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

1. Konklusioner fra observationen
Den observerede Interaktion mellem personale og barn, er praeget af personale der udviser en lethed og munterhed i
tilgangen til aktiviteter og bgrn, med varm og passende fysisk kontakt. Personalet er under hele observationen teet pa og
opmaerksomme pad alle bgrn, og udviser godt engagement i forhold til at saette gode aktiviteter i gang. eks.: efter dialogisk
laesning gdr gruppen op i den lille skov, hvor der leges med mudder og refereres til, det laeste i bogen. Der ses en
anerkendende tilgang til bgrnene, hvor forventningerne til bgrnene altid er hensigtsmaessige. Maden personalet vejleder og
understgtter bgrnenes adfzerd - og bgrnenes interaktioner med hinanden vurderes ligeledes af god kvalitet. Personalet er
gode til at guide og understgtte bgrnene i at veere opmaerksomme pa hinanden, og der observeres ingen konflikter bgrnene
imellem. | observationstidsrummet forekommer meget lidt fri leg under, da de fleste aktiviteter er planlagte. der observeres
lidt fri leg efter frokost, dog pa et begraenset omrade og med meget fa materialer til stede.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Paedagogisk leder og personale indleder med at naevne metoder der arbejdes med i Krible Krable, nar malet er at se og
arbejde med afszet i bgrnenes perspektiver og understgtte at alle bgrn oplever at veere en del af bgrnefzaellesskaber. Eks.
eks. PotentialeProfilen og relationsskemaer.

Et tema der tegner sig i drgftelserne, er personalets rolle og ansvar for den gode kvalitet af interaktionerne mellem personale
og bgrn. Her peger den paedagogiske leder pa vigtigheden af at arbejde felles i huset med lige det, der rgrer sig i
bgrnegruppen. Eks. viste observationer i praksis, at der var brug for, at personalet blev kapacitetsopbygget ift at mgde bgrn i
affekt. Med afsaet i faelles litteratur; Susan Hart, samt analyse og refleksioner over medbragte praksis fortaellinger,
forpligtigede alle medarbejdere sig pa at arbejde med gvebaner ift. egne strategier sammen med bgrnene. Dette har givet
tydelige feelles aendringer i praksis, eks: Viventer fgr vi handler, vi gér pd jagt efter barnets perspektiv, vi er beviste
rollemodeller, vi giver barnet alternativer, vi har fokus pd eget kropssprog. Vi har set resultater pd den korte tid vi har
arbejdet siden fgr sommerferien, og er meget glade for, at det kan ses i eksemplerne fra observationen.
Foraeldrerepraesentanten fortaeller at; Vi har talt om pd foraeldremgder, hvor der blev talt om Susan Hart, at det opleves som
hjeelpsomt af foreeldregruppen. Eks. at det er vigtigt, at man ikke overfgrer egen frustration til sine bgrn. Det har ogsd givet en
dbenhed mellem forzeldrene. Et andet nggleomrade paedagogisk leder peger p3, er at skabe muligheder for at give alle bgrn
erfaringer med at vaere en del af faellesskaber. | den forbindelse arbejder personalet med bgrnene aldersopdelt i mindre
grupper. En medarbejder bidrager med et eksempel fra praksis; Vi arbejder med at bgrnene fdar gjnene op for hinandens bidrag
ind i feellesskabet — eks. fisken der falder ned, det ser et andet barn og giver fisken. At forstgrre det.

Betydningen af bgrns muligheder for egen initieret leg, samt balancen mellem det aspekt og voksenstyrede aktiviteter er et
andet tema der drgftes. Fri leg, som element i Iters, betyder at bgrnene har tilladelse til og mulighed for selv at vaelge
materialer (her har kvaliteten af legeomrader og interessecentre betydning for bgrnenes muligheder) og hvem de vil lege med.
Hgj kvalitet er kendetegnet af at personalet ofte interagerer positivt, fx hjeelper/udvider med materialer, viser hvordan de kan
bruges og har samtaler med bgrnene om deres leg.

Ledelse og personale giver udtryk for- og beskriver en praksis med intension om- og rum for bgrnenes egen leg. Herfra er der
pa tilsynsmgdet en undersggende og reflekteres drgftelse om, hvad der skal til for at der reelt er tale om egen initieret fri leg,
og pa hvilke mader der evt. kan skrues op bgrnenes muligheder her, i de temaer og aktiviteter der arbejdes med i huset. Vier
sa gode til de forlgb, hvor vi falger et spor — er vi lige sa gode til at seette fri. Maske bliver vi for ivrige, fordi vi vil sé meget med
bgrnene. Vi skal tale om balancen.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
Tilsynet anbefaler at fastholde:
e Den padagogiske praksis der observeres og kommer til syn pa tilsynsmgdet, samt den systematiske faelles
kapacitetsopbygning.
e Drgfte balancen mellem bgrnenes muligheder for egen-initierede frie leg og voksenstyrede aktiviteter, herunder
omfang og evt. justeringer af praksis.
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Det sproglige lzeringsmiljg

1. Konklusioner fra observationen
Observationsdata viser, at personalets samtaler med bgrnene generelt er praeget af lydhgrhed over for bgrnenes interesser og
humgr, hvor medarbejderne responderer godt og positivt pa bgrnenes kommunikation og justerer sig i forhold til barnets
niveau og stemning. Hele personalet initierer samtaler, og det observeres at stgrstedelen af personalet initierer samtaler med
bgrnene under hele observationen. Der arbejdes eksemplarisk med dialogisk laesning med konkreter, virkelig god indlevelse fra
personalet og med opmarksomhed pa at inddrage bogens nggleord og begreber i dagens gvrige aktiviteter.
Der observeres forskelle i medarbejdernes kompetencer der betyder, at der ogsa ses eksempler pa tavshed og manglende
tilskyndelse til samtaler, ligesom der observeres samtaler med bgrnene hvor der stilles mange spgrgsmal, og er praeget af fa
turtagninger med for lidt plads og tid for bgrnene til at respondere pa spgrgsmalet.
Der er mange bgger fysisk tilgeengelige, i dag observeres der ikke bgrn der af sig selv tilgar bggerne, bl.a. fordi der er mange
styrede aktiviteter.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Paedagogisk leder forteeller, at der arbejdes systematisk i huset med temaforlgb hvor dialogisk laesning er omdrejningspunktet.
Huset har en sprogansvarlig, der tilretteleegger temaerne. Der evalueres Igbende ift om bgrnenes niveau rammes, pa
afdelingsmgderne, og sparres Igbende i de teams, ift til det helt naere omkring de enkelte bgrns udvikling.
Forzeldrerepraesentanten peger pd, at man hjemme kan hgre bgrnenes sprog aendre sig i takt med temaerne, eks. manen der
er oppe i skyerne.
Et tema der drgftes, er understgttelse af bgrns egen brug af bgger. Personalet fortaller at bgrnene er meget opsggende pa
bgger mellem 8-9, hvor der er en fin ro der indbyder til det. Undervejs tegner der sig et opmaerksomhedspunkt ift., om alle
bern mgder- og kan bruge muligheden for at tilgd bgger pa egen hand. Her reflekteres over, at den paedagogiske hensigt er at
skabe spor ind til bgrnenes eget forhold til bgger, i de formelle lzeringsrum, eks. dialogisk laesning, hvor tegn der ses efter hos
bgrnene er ejerskab ift bggernes historie og ord. Der tilstraebes bade bredde og dybde i temaer og dialogisk lzesning. Lige nu
arbejdes der med naturtema, med et bevidst fokus pa alle ordklasser og fgr matematisk sprogbrug. Der tales om en ide ift at
laminere bogen i flere eksemplarer, og tage den med eks. i skoven, og lade bgrnene inddrage bggerne i lege.
Forzeldrerepraesentanten peger pa; vi har en Idnehylde, den skal vi huske at bruge, det giver sGdan en stolthed hos bgrnene at
tage historien med hjem. Her har foraeldrerddet en rolle ift at formidle denne mulighed for alle nye foreeldre.
Den paedagogiske leder fortaeller, at brugen af bager er under udvikling. Eks. har huset haft fokus pa at fa bggerne ned i
bgrnehgjde, det ses at bgrnene profiterer af det. Under drgftelserne af spgrgsmalene; Hvordan far vi gje pd, om alle bgrn
kobler sig pa bager i de uformelle rum? Hvad med de sprogfattige bgrn, de der ikke pd egen hdnd formdr at positionere sig ift
den mulighed der ligger ift egen brug af bgger? - afdaekkes et udviklings potentiale, ift at personale arbejder med falles fokus
pa at dvaele lidt leengere sammen med bgrnene i det der sker. Bade ift aktivitetstempo og pauser i dialogerne med henblik pa
flere turtagninger, hvor bgrnene selv kommer pa banen. Det kan give bgrnene bedre mulighed for selv at mobilisere en
respons. Huset er begyndende startet pa drgftelserne ift af vaere lidt mere afventende ift bgrnenes egne respons.
Observationsdata peger pa behov for kapacitetsopbygning af medarbejderes kompetencer ift bgrnenes sproglige
leeringsmiljger. Ledelse og personale giver samlet udtryk for, at der er fortlgbende fokus pa den gode grundkvalitet i bgrnenes
sproglige lzeringsmiljger. Pa mgdet drgftes muligheder for, at der kan arbejdes med organisering, séledes der er mulighed for
en form for mesterlaere, hvor nye medarbejdere arbejde sammen med gamle medarbejdere.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
Tilsynet anbefaler at fastholde praksis ift.:
o Det gode og systematiske arbejde med temaer og dialogisk laesning
e De mange samtaler med bgrnene.

Tilsynet anbefaler at justere praksis ift.:
e Nedseatte tempoet i samtaler/aktiviteter, med fokus pa at skabe rum for, at bgrnenes selv kommer
mere pa banen. Herunder at tilstraebe flere turtagninger i dialogerne.
e Drgfte og udvikle bgrnenes muligheder og rum til selv at tilgd bgger. Herunder evt. at lade bgger veere
en mulighed flere steder, eks. pa legepladsen, i skoven mv.
e Mere systematisk kapacitetsopbygning af nye medarbejdere.
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Forzeldresamarbejde

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen?
Der arbejdes med primzaerpaedagog og faste samtaler nar der starter et nyt barn i Krible Krable. Der er en intro samtale efter
14 dage og en 3 maneders samtale, hvor paedagogisk leder altid er med. Her er forventningsafstemning en fast del af
samtalen, hvor foraeldrene inviteres til en gensidig abenhed i samarbejdet. Eks. hvis der sker en forandring i hjemmet, er det
vigtigt at personalet far det at vide, sa barnets trivsel og udvikling kan understgttes bedst muligt. Her fortzelles ogsa, at man fra
Krible Krables side bestraeber at vaere gennemsigtige i det der sker omkring barnet. Der er altid mulighed for at bede om en
samtale, bdde fra foraeldrenes og personalets side.

Forzeldrene indbydes til foreeldremgder to gange om aret, hvor der er et team pa, der relaterer sig til det paedagogiske arbejde
i huset, eks. Mgdet med bgrn i affekt og Susan Harts pointer.

Den daglige overlevering af barnets dag veaegtes hgjt, og der arbejdes Igbende med sma referater af det der sker lige nu i
gruppen, eks. et sangblad med forzeldrene hjem med lige den sang, b@grnene er optaget af mv.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Forzeldrerepraesentanten giver udtryk for, at der generelt set er der stor tilfredshed i foraeldregruppen ift
foraeldresamarbejdet. Foraeldrene er glade for at aflevere deres bgrn.

Der opleves en hgj grad af indsigt i hvad der arbejdes med og hvorfor, og det giver en stor forstaelse for hvad mit barn har
lavet — og mulighed som forzeldre til at spgrge ind til barnets oplevelser; Den daglige lille catsup pé hvad der har fyldt for
barnet lige den dag, veerdsaettes, de sma referater giver tryghed og det er rart at eks. at fG et sang ark med.

Oplevelsen er, at der er stor respekt for foraeldrene generelt, ogsa i de svaere samtaler, hvor der for personalets side vises
omsorg. Vi har som foreeldre ogsa brug for feed back ift om vi opfylder forventninger til foraeldresamarbejdet, og det far vi.

Foraeldrerepraesentanten fortaeller derudover om en foraeldregruppe der kan lide at der sker noget — men ogsa skal meget
andet. Den balance drgftes ogsa i bestyrelsen, hvor de to foraeldremgder om aret, vurderes er passende.

Personalet giver udtryk for at opleve samme veerdi af den daglige overlevering som foraeldrene, og peger pa de to arlige
foraeldremgder, hvor der drgftes peedagogiske temaer. Her opleves stor tillid fra foreeldrenes side. Dagtilbudslederen
indskyder: Netop fordi | holder de foraeldremgder — sé oplever i det tillidsfulde samarbejde...

Direkte adspurgt; Er der noget | gnsker anderledes i foreeldre samarbejdet? — svares der nej, fra alle parter. Med en lille
efterrefleksion ift at vaere undersggende pa, om det er alle forzeldre der far givet udtryk for behov ind i foraeldresamarbejdet.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
Tilsynet anbefaler at fastholde praksis, med fokus pa:
e Nytilkomne foraeldre og opmaerksomhed pa om foraeldre, der eks. ikke tydeligt tilkendegiver.
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afsat i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den paedagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at laese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilouddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er leerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afsaettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages @vrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn samt
data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.
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Tilsynsrapporten

Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i leeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt dagtilbudslederen
en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra tilsynsmgde med
samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa mulighed for at
udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skaerpet tilsyn, safremt sagens karakter tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i lseringsmiljger i dagtilbud
iveerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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